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1 Uppdraget

Denna kartliggning har gjorts pa uppdrag av Landsbygdsnatverket. Uppdraget
innebir att beskriva den samverkan som fins inom respektive lin/region
mellan aktérer som dr engagerade i utbildning och kompetensforsorjning inom
de grona niringarna. I uppdraget ingar ocksa att beskriva hur samverkan

bedtivs.

For att genomfora kartligeningen av de kompetensforsorjande rad, nitverk
eller forum som finns och verkar regionalt 1 Sverige har jag kontaktat aktorer
och branschkunniga runt om 1 landet via mejl. Utifran de svar och
aterkopplingar jag fatt har jag genomfort ett antal digitala intervjuer eller
telefonsamtal med dem som har haft intresse och méjlighet att medverka. Jag
har sedan sammanstillt materialet frain samtliga intervjuer och mejlsvar for att
kunna beskriva hur det ser ut i varje region. Kartlaggningen dr sammanstilld i

Bilaga 1: Kartliggning av nitverk for regional kompetensférsorjning.

Jag har kontaktat bade privata och offentliga aktorer. Det har varit
representanter fran linsstyrelser, regioner, hushallningssillskap, LRF-kontor,
naturbruksskolor, vuxenutbildningar, grona kluster, innovationscenter samt
studieférbund. Jag har dven kontaktat enskilda féretagare, organisationer och
aktorer pa rekommendation av andra informanter. De deltagande aktorerna

kallas i rapporten informanter.

1.1 Nulaget i Sveriges regioner

Kartligeningen av kompetensforsérjande nitverk ar kategoriserad enligt
Sveriges 21 lin/regioner. I rapporten kommer jag att hinvisa till de 21
geografiska omraden som undersékts som “regioner”. Kartliggningen visar
hur det ser ut i samtliga regioner samt vilka likheter och skillnader som kan

urskiljas dem emellan.

De overgripande resultaten fran kartliggningen visar att det finns ett eller flera
nitverk i varje region som arbetar primart eller delvis med
kompetensforsorjande aspekter inom den grona néringen. Dessa nitverk
fungerar pa ett flertal olika sitt; de kan vara en konstellation av en mingd olika
aktorer och med skilda specifika syften. Men gemensamt f6r dessa ar att de
samlar intresserade aktorer for att arbeta med gemensamma fragor.
Informanterna anser att de grona niringarna bor prioriteras mer i bade privata

och offentliga sammanhang.
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Aspekter av kompetensforsorjning diskuteras i samtliga nitverk. Ett flertal
informanter uttrycker en oro for att det ar for manga aktérer som arbetar med
fragan pa olika hall, bade pa regional och nationell niva. Det finns en 6énskan
om en 6kad samverkan mellan organisationer och projekt, for att undvika att
samma forarbete, undersdkningar osv. gors pa olika stillen. Ett sadant
dubbelarbete kan leda till att energi och resurser enbart liggs pa att skriva
rapporter och géra undersékningar, vilket skjuter fram sjilva arbetet med att
implementera och utféra férindringar och skapa en miljé dér grona naringar

och kompetensférsorjning frimjas.
En av informanterna uttrycker det sa har:

“Nar det giller utbildningar och tillging pa arbetskraft med ritt kompetens

saknas samordning vilket skapar brister och ar ett hinder for tillvaxt”

Informanterna pekade pa ett flertal specifika och generella forum med
potential for att verka kompetensforsérjande. Dessa forum, samt de behov av
6kad samverkan inom sektorn som togs upp av informanterna, ar
sammanstillda nedan. Som exempel pa utvecklingsméjligheter beskrevs ett
antal nitverk som idag dr i uppstartsfasen, exempelvis Gréna navet 1
Visterbotten och Branschforum f6r Gréna niringar 1 Sédermanland. Dessa

beskrevs av flera informanter som nitverk med stor potential.

Ett par befintliga nitverk uppmarksammades som féredomen for andra
aktorer runt om i Sverige, exempelvis Vreta kluster i Ostergétland och

Kompetensradet i Skane.

Det finns ett flertal projekt och nitverk som idag inte dr aktiva men som har
uppmirksammats som givande projekt. Dessa avslutade forum kan nyttjas for
att informera om tidigare satsningar, och bidra med kunskap och lirdomar
kring vad som har fungerat bra och mindre bra. Det framkom dven en
besvikelse kring vissa projekt och en 6nskan att det frin bérjan hade funnits en
lingre tidsram for projektet samt en plan for hur utvecklingen skulle fortsitta
efter projektets avslut. Kompetensforsorjning forstas av informanterna som ett
komplext omrade som behéver underhallas konstant, ddrav kan man inte
forvanta sig en hallbar férindring efter ett projekt som kanske endast har hallit
paiett par ar. For att dessa satsningar ska fungera langsiktigt behover arbetet

fortsatta vidare pa nagot satt. Detta bor planeras f6r inom det initiala projektet.

Det finns dven ett par forum som idag arbetar med kompetensfraigor men som
inte specifikt uppmarksammar grona naringar som bransch. Exempelvis finns
ett flertal regionala kompetensplattformar som idag inte arbetar mot grona

niringar. Dessa forum har en stor utvecklingspotential da de redan ar
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etablerade och har nitverk med manga av de aktérer som ar relevanta dven for
grona niringar. Det beh6ver da inte skapas ett nytt forum for samverkan utan
endast ett nytt fokus eller ny grupp inom nitverket, som dven arbetar for grona

néringar.

Samtliga LRF-regioner har sa kallade branschrad inom ett flertal delsektorer,
men det verkar variera i vilken omfattning kompetensférsorjning diskuteras
samt vilka andra aktorer som ar inbjudna. Dessa rad har potential for att verka
mer kompetensférsérjande. LRF Gotland ir ett exempel dir det finns ett
tydligt och nira samarbete mellan LRFs branschrad och andra aktérer samt ett
tydligt syfte att samverka for att stirka de grona niringarnas

kompetensforsorjning.

Det finns ett antal befintliga arenor och platser runt om i regionerna dar
nitverk finns som skulle kunnat utvecklas i samverkan med offentliga och
privata aktorer. Dessa arenor fungerar redan som en samlingspunkt for
ber6rda aktorer nir de séker experthjilp, rad och méjligheter att utveckla
samarbeten och projekt dir kompetensfragor ir i fokus. Exempel pa sidana
regionala arenor ar Nitverket for grona kluster i Sverige, som finns inom
Landsbygdsnitverket, och den samverkan som finns med koppling till

regionala livsmedelsstrategier, som samordnas av Tillvixtverket.

Att stirka regional tillvaxt och utveckling pa landsbygden med hjilp av
nationella forum och arenor dr ocksi ett omtride att arbeta vidare med, men

som inte ingar 1 den hdr studien.

De generella skillnader i synpunkter som framkom 1 undersékningen kring
kompetensforsorjning, arenor/plattformar och dess funktion hade en tydlig
geografisk koppling. Informanter frin samma region upplevde overlag liknande
specifika utmaningar och uppmirksammade liknande perspektiv. Dessa
skillnader och specifika utmaningar tydliggors vidare i avsnitt 5 samt i Bilaga 2.
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2 Prioriterade natverk for
kompetensforsorjning

I Bilaga 1: Kartliggning av regionala kompetensforsorjningsrad markeras de
nitverk som i storst man verkar kompetensforsoérjande, 1 syftet att skapa jobb
och arbetstillfillen inom gréna niringar. Dessa bendmns som prioriterade och
ar markerade med en gron markor 1 bilagan. Resterande nitverk i Bilaga 1
verkar endast delvis kompetensférsorjande eller i stérre man

kompetensutvecklande.

De prioriterade nitverken for kompetenstorsorjning ar av storst intresse att
undersoka vidare. Dessa kan bidra till en 6kad forstaelse om hur samarbeten
och samverkan mellan olika aktérer ser ut regionalt inom omradet
grundutbildning, fortbildning och kompetensférsérjning f6r de grona

naringarna.
Prioriterade niatverk som har identifierats i studien:

o Projekt Groéna niringar- Norrbotten
e Projektnatverk Mat i fokus- Visterbotten
e Landsbygdsutveckling Torsta AB -Jaimtland

e Generell samverkan mellan utbildningsanordnare och Linsstyrelsen-

Visternorrland
e FRODA- Dalarna
e Gront kompetenscentrum- Vistmanland
e At Uppsala lin- Uppsala
e Kompetensarena Stockholm (KAS)- Stockholm
e Agro Sérmland - S6dermanland
e Agro Orebro- Orebro
e Grén kompetens livsmedel- Orebro
e NIFA Branschférening for virmlindska matféretag- Virmland
e Agro Vist- Vistra Gotaland
e Grona moten- Vistra Gotaland

e Grona klustret i Nuntorp - Vistra Gotaland

e Vreta Kluster -Ostergétland



Nya jobb pi landsbygden- Jonkoping
Kompetensplattform- Gotland

Gotland Gront Centrum- Gotland

Grona moten-Halland

Arena Gron Tillvaxt- Halland
Kompetensforum Kronoberg- Kronoberg
Strategiskt kompetensrad Blekinge- Blekinge

Kompetensrad Grona niringar- Skane
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3 Avgransningar

De avgrinsningar som har styrt resultatet och sammanstillningen av regionala
nitverk har utgatt fran vilka aktérer som jag har fatt aterkoppling fran och

dirmed vilket empiriskt material som jag har kunnat sammanstilla.

Av 200 skickade mejl har jag fatt 92 svar, vilket ger en svarsfrekvens pa 46 %.
Totalt har 37 intervjuer gjorts via telefonkontakt. Material har sammanstillts
fran bade intervjuer och mejl. Denna svarsfrekvens innebir att ett flertal
aktorer inte har svarat eller meddelat har att de saknat tid for att svara. Detta
innebdr ett visst bortfall av resultat och en risk for att regionala kompetensrad
som finns inte har tagits med i sammanstallningen. Antalet aktorer som har
aterkopplat fran varje region har skilt sig at. Flest antal aktorer har aterkopplat
fran Vistra Gotalandsregionen och Visterbotten och minst antal aktorer har
aterkopplat fran Vistmanland och Kronoberg. Skillnaden kan bade bero pa hur
stort intresse och tid det har funnits samt om min forfragan har natt ratt
person. Det kan dven bero pa att det i de forstnimnda regionerna finns fler
initiativ och nétverk som verkar kompetensforsérjande dn i regionerna med fa

svar.

Ytterligare en skillnad har varit intresset frian olika aktorer och organisationer.
Av de funktioner som har ett kontor eller en representant i vatje region har
intresset och svarsfrekvensen varierat. Hogst frekvens av dterkoppling har jag
fatt fran tjinstemén vid ldnsstyrelser och regioner. Ligst aterkoppling har jag

fatt fran utbildningsanordnare och LRF- kontor.

Det har dven varit skillnad mellan hur aktérer har uppfattat vilka funktioner
som kan kategoriseras som kompetensforsérjning. Detta har bidragit till att det
finns en stor variation mellan vilka funktioner som har uppmarksammats av
aktorerna, pa grund av att kompetensforsorjning uppfattas pa olika sitt. Detta
kan tolkas som att det finns ett behov av att diskutera och samverka kring
framstillandet och spridningen av en mer nationell och vedertagen definition
av vad “kompetensforsérjning” som begrepp betyder, och vilka funktioner

som bor innefattas av detta begrepp.

En del nitverk som har kommit pa tal har inte tagits med i sammanstillningen
av regionala rad som verkar kompetensférsorjande. Exempel pa dessa ér
nitverk som samverkan kring landsbygdsprogrammets insatser Greppa
niringen, Ekologisk produktion och Ett rikt odlingslandskap. Dessa samlar
aktorer och radgivningsforetag kring ett gemensamt syfte att vidareutbilda och

hoja kompetens. Men dessa funktioner riknas generellt inte som rad for
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kompetensforsorjning da utbytet och kommunikationen sker mellan enskilda
parter samt fOr att funktionerna dr mer kompetensutvecklande dn
kompetensforsorjande. I de regioner dir Greppa niringen, Ekologisk
produktion och Ett rikt odlingslandskap dr noterade som nitverk 1 Bilaga 1,

har aktorer beskrivit nitverket kring dessa som delvis kompetensférsorjande.

Samma sak giller for de regionala livsmedelsstrategier och skogsstrategier som
inkluderas i Bilaga 1. Utifran regionala férutsattningar har alla Sveriges 21 lin
utarbetat egna strategier och handlingsplaner inom ramen f6r den svenska
livsmedelsstrategin respektive det nationella skogsprogrammet. Diremot har
inte alla dessa regionala strategier, utan endast ett fatal, noterats som nitverk
tor kompetensforsorjning i Bilaga 1. Det beror pa att aktorerna inte har angett
att dessa strategier i sig ar natverk som verkar fo6r kompetensférsorjning. Det
ar istallet vanligt att andra nitverk, som édr kopplade eller har viss samverkan

med dessa regionala strategier, verkar kompetensforsorjande.

De generella avgrinsningar och exkluderingar av natverk som har gjorts har
varit nir funktionerna/nitverken i sig inte verkar kompetensforsorjande eller
har som primairt eller sekundirt syfte att frimja kompetensforsérjning. Dessa
funktioner kan fortfarande vara av vikt for att skapa en samverkan mellan
aktorer inom den grona sektorn men for att de ska kategoriseras som ett
nitverk som verkar kompetensforsorjande behover amnet vara grund for

funktionens syfte och mal.
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4 Befintliga funktioner som kan
utvecklas

Ett flertal av de funktioner som idag finns och som antingen redan arbetar
med kompetensfrigor eller med grona naringar skulle kunna anvindas som
plattformar inom regionen for att utveckla samverkan kring
kompetensforsorjning. Samtliga informanter upplevde att det behovs en 6kad
prioritering av grona niringars kompetensforsérjning inom regionen och att
det maste finnas en tydlig samverkan/funktion som leder och samlar alla
satsningar. Ett flertal av de intervjuade aktorerna menade att utveckling av
samverkan kan ske relativt enkelt om det genomfors pa de redan befintliga
platser/forum som finns i regionerna. P detta sitt utnyttjar man forum som ir
etablerade, dir det redan finns en samverkan och ett fortroende uppbyggt

mellan deltagarna, for att resurseffektivt kunna vidareutveckla dessa forum.

Nedan féljer tre exempel pa etablerade nitverk som skulle kunna utvecklas

vidare for att ytterligare stirka de gréna niringarnas kompetensforsorjning.

4.1 Grona kluster

En funktion som finns i flera regioner ar grona kluster. Det ér 1 vissa fall
tysiska platser dir aktérer med koppling till grona naringar kan samlas och
skapa samverkan pa olika sitt. Detta dr en naturlig plats for ett natverk for
kompetensforsorjning att vixa fram. Flera aktorer papekar en 6nskan om att
ha ett gront kluster 1 alla Sveriges regioner. Det podngteras att den offentliga,
privata och civila sektorn bor vara representerade i1 dessa nitverk som skapas
kring de grona klustren. Flera sidger ocksa att naringslivet och privata aktorer,
dvs. de som representerar arbetsgivarna och branschen, bér vara de som driver
verksamheten for att den ska vara kopplad till den reella efterfraga pa

arbetskraft som naringen har.

Flera av informanterna pekar pa att ett nytt gront kluster och dess natverk bor
foregis av en eller flera forstudier fOr att sikerstilla vilka behov och syfte ett
sadant kluster kan fylla. I en sidan forstudie kan privata och offentliga aktorer

samverka for att underscka regionens specifika utmaningar och méjligheter.

4.2 Regionala kompetensplattformar

En tendens som framkommer vid kartliggningen ir att ett flertal av de
regionala kompetensplattformar som finns saknar specifika branschrad fér de
grona niringarna (med undantag for de kompetensplattformar som kartlidggs i

Bilaga 1). Regionala kompetensplattformar finns hos de regionalt

10
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utvecklingsansvariga aktorerna och dr ett sitt att stirka samverkan for bittre
kompetensforsorjning, mellan exempelvis myndigheter, naringsliv och
utbildning. Tillvixtverket har haft regeringens uppdrag att under aren 2013—
2017 forstirka och vidareutveckla de regionala kompetensplattformarna som
viktiga verktyg fOr att sikra kompetensforsorjningen till privat och offentlig
sektor pa kort och ling sikt i hela landet. Idag bor det darfor finnas en regional
kompetensplattform inom varje region, men det varierar vilken information
som gar att hitta om dessa samt hur vl utvecklade de dr inom varje region.
Ytterligare en skillnad 4r hur dessa plattformar jobbar med gréna niringar och
om de har dessa som ett specifikt fokus eller om de ingar som en del av nigon

annan gruppering.

Flera av dessa regionala kompetensplattformar skulle kunna vidareutvecklas,
genom att stirka de grona niringarna som en enskild bransch att verka kring.
Det kan dven vara av vikt att inom varje region definiera hur en
kompetensplattform ska fungera samt hur de olika branscherna kan samverka

kring plattformen.

Regeringen har, som presenterats ovan, gett regionerna i uppgift att
tillhandahalla kompetensplattformar. Onskvirt vore att fler regioner
definierade de grona niringarna som en bransch som ingir i arbetet och
uppmirksammas. Exempel nir si sker finns frin Region Ostergdtlands och
Vistra Gotalandsregionens kompetensplattformar och deras arbetssitt beskrivs

nedan.

For att uppna syftet med kompetensplattformen; att foretagen pa ett effektivt
satt ska fa tillgang till ritt kompetens, krivs att det finns bra och nira kontakter
mellan utbildningsanordnare och arbetsliv. Regionerna arbetar dirfér med att
skapa kontaktytor f6r dessa, som en del av arbetet med de regionala
kompetensplattformarna. Kompetensplattformen bestar av ett regionalt
“kompetensforum” och ett regionalt “utbudsforum”, dar regionen fungerar
som en brygga mellan de tva forumen. Regionens roll ar att Gverblicka och se
vilka behov arbetsmarknaden i linet har och sedan sprida informationen vidare
till relevanta aktorer. Regionen samlar in, analyserar och presenterar fakta sa att
det finns ett underlag infor beslut for representanterna i den regionala

kompetensplattformen.

Med Ostergétlands kompetensplattform som exempel, kan féljande aktorer

ingd 1 ett regionalt kompetensforum:

e Representanter fran regionens naringsliv

e Fackliga organisationer

1"
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e Branscher (exempelvis grona niringar, vard och omsorg, I'T eller industri
och teknik)

e Universitet och hogskola
e Gymnasieskola

e Arbetsférmedling

e Kommuner

e Linsstyrelse

Vidare kan det dven finnas ett regionalt utbudsforum, dir dessa aktorer kan
Inga:

¢ Gymnasieutbildningar

¢ Yrkesutbildningar

e Vuxenutbildningar

e Yrkeshogskoleutbildningar

e Arbetsmarknadsutbildningar

e Universitet

Se exempel frin Region Ostergdtland (Regional-kompetensplattform) och

Viistra gotalandsregionen (kompetensplattform).

En méjlighet dr att utveckla och stirka de regionala kompetensplattformarna,
for att pa sa sitt fortydliga de grona niringarnas plats som en bransch som

beh6ver uppmirksammas.

4.3 Nationella natverk, kompetens- och branschrad
Inom Landsbygdsnitverket finns det Nationella kompetensradet inom det
grona och naturbaserade niringslivet, som har méten fyra ganger per ar och
dir utbildningsanordnare, myndigheter och foretagsféretridare medverkar.
Kompetensradet ska vara en relevant oberoende nationell arena for fragor
inom utbildning och kompetensférsorjning f6r grona och naturbaserade
néringar. I radet tas dmnen upp som beror strukturella problem och
utmaningar inom kompetensforsorjningen och kopplade till det svenska

utbildningssystemet.

12
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Radet édr en neutral moétesplats f6r att identifiera, diskutera och, dar sa dr
mojligt, arbeta tillsammans kring behov och fragor som r6r
kompetensforsorjning och kompetensutveckling. Mer information om

Nationella kompetensradet: Nationellt kompetensrad inom det grona och

naturbaserade naringslivet - LLandsbyodsnatverket (landsbvedsnatverket.se

Pa nationell nivé finns ocksa ett av LRF och Arbetsférmedlingen nyligen bildat
branschrad, som ska verka for att sikra kompetensforsorjning och kartligga
utbildningsbehov inom gréna naringar. Det kommer upprittas en arlig
handlingsplan som blir vigledande for arbetet i branschradet. Under 2022, som

ri det forsta verksamma aret, fokuserar branschradet pa tridgardsniringen.

Den hir typen av nationella rad skulle kunna ha en koordinerande funktion,
med noder och forum i varje region dir kompetensférsorjning diskuteras och

samverkas kring mellan relevanta aktérer inom respektive geografiskt omrade.

Nationella nitverk dir branschforetridare och aktorer som verkar inom grona
niringars utbildningar medverkar finns ocksa med koppling till Naturbrukets,
Djurbranschens, Hastniringens, Skogsbrukets och Naturturismens
yrkesnimnder. Yrkesnimnderna representerar arbetslivet och ér
samarbetsorgan for att frimja yrkesutbildning, fortbildning, attraktionskraft
och rekrytering inom grona niringar. Inom yrkesnimnderna mots foretag,
branscher och myndigheter. Respektive yrkesnaimnd fungerar som branschens

samtalspart gentemot skolmyndigheter och skolhuvudmin.

Ett annat i sammanhanget relevant forum dr Naturbruksskolornas Férening,
som utgors av naturbruksgymnasier som genomfor naturbruksprogrammet.
Foreningens syfte dr att genom samverkan stirka naturbruksskolornas identitet
och frimja deras utveckling och kontaktnit savil inom Sverige som
internationellt. Féreningen har ett 70-tal medlemsskolor med olika typer av
huvudmin 6ver hela landet och mangder med branschkontakter. Skolorna
erbjuder tillsammans gymnasie- och vuxenutbildningar inom djurvard,
histhéllning, lantbruk, naturturism, skogsbruk, tridgard. Fér mer information

se www.naturbruk.se.
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P Landsbygds-
S hatverket

- samverkan fér utveckling

5 Regionala utmaningar

I studien har ingatt att sammanstilla specifika utmaningar och maoijligheter f6r
samtliga regioner. Uppgifterna har samlats in via mejl och telefonintervjuer och
fokus dr pa vilka utmaningar en region star infér. Sammanstillningen kan
indikera inom vilka omraden och hur kompetensforsorjning kan frimjas i
respektive region, utifrin informanternas perspektiv samt den organisation de
representerar. Materialet kan anvindas for att jimfoéra nuldget 1 regionerna
samt visa pa behov och utmaningar f6r respektive region. Den fullstindiga
sammanstillningen finns i Bilaga 2: Regionala utmaningar. Nedan féljer en

sammanfattning.

I Sveriges nordligaste regioner var fokus att bide samverka inom och mellan
regioner for att kunna tillhandahalla och attrahera kompetent arbetskraft samt
intressenter till utbildningar. Informanter frin Norrbotten, Visterbotten,
Jamtland och Visternortland upplevde att det finns mindre forskning och
kunskap om de grona niringarnas méjligheter och utmaningar i norra delen av
Sverige. Informanterna uttryckte en 6nskan om att 6ka synligheten av och

prioritera fler regioner 1 undersékningar, media etc.

I mellersta Sveriges regioner var inriktningen framst att stirka regionens
varumarke som en attraktiv plats for livsmedelsproduktion. Informanterna ville
sikerstilla att de som verkar inom de grona niringarna har féretag med
ekonomisk barkraft och att de som ir intresserade kan fa stéttning och hjilp

att starta upp inom sektorn.

I de sydligaste regionerna lyftes sirskilt att skapa samverkan mellan aktorer
inom hela regionen for att sikerstilla att samtliga féretag och
utbildningsformer inom de grona niringarna ar konkurrenskraftiga.
Informanterna ville synligg6ra de jobb som finns inom branschen, visa pa
mojligheter som finns och utbilda invanare och myndighetsforetridare om

vikten av att prioritera regionens grona néringar.
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P Landsbygds-
S hatverket

- samverkan fér utveckling

6 Avslutning

Denna rapport och tillhérande kartligening 1 Bilaga 1 visar att det finns behov
av att utveckla nya regionala nitverk for kompetensforsorjning samt att stirka
de befintliga nitverken. Det behdver ocksa finnas en fungerande samverkan
mellan den regionala och nationella nivan, dar féretridare f6r branschen,
utbildningssamordnare och dven civilsamhaillet finns med. Den nationella
livsmedelsstrategin dr ett ramverk som ger méjligheter och som ocksa erbjuder
en regional struktur genom de regionala livsmedelsstrategier som finns runt om
1 landet, ofta med kopplingar till de grona klustren och i vissa fall dven till

regionala kompetensplattformar.

Utmaningarna skiljer sig 4t mellan regioner men gemensamt f6r samtliga
regioner och de intervjuade informanterna dr behovet och viljan att 6ka den
grona sektorns attraktivitet. De grona néringarna dr livsnédvindiga och 1 en tid
som denna, med en global oro och ett pigiaende krig 1 Europa, ar
livsmedelsproduktion, biobaserad energiproduktion, sjalvférsérjning och
hallbara jobb nagra av de dmnen som behover diskuteras i fler sammanhang
och dir 16sningar efterfragas. Mot bakgrund av detta dr det angelaget att frimja
de grona niringarna som en attraktiv bransch att utveckla och att vara verksam
1.
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Bilaga 1: Kartlaggning av natverk {for regional
kompetensforsorning



Norrbotten

Rad/Nitverk Tidsperiod Huvudman | Finansiar Medverkande Verksamhet Syfte & Mail Resultat &
aktorer Mitbarhet
Projekt Grona 2018-2025 Pitea Pited kommun | Pited Kommun, Projektgruppen | Stirka grona néringar, Friamjande, oka
niaringar kommun och Region Region Norrbotten, har oka konkurrenskraft och | kdinnedom om och
Norrbotten Grans Naturbruks- regelbundna tillvdxt. Samordnar intresse for de grona
gymnasium, moten. Ojeby Lantbruksmiissa | néringarna i norra
https://gronanaringar.c Hushéllningssallskapet med fokus att framja Sverige samt att driva
om Norrbotten/Vister- kompetensutveckling. pa utvecklingen av
botten, LRF Medverkar i flertalet néringarna genom att
Norrbotten och projekt rérande bl.a. framja samverkan,
Lénsstyrelsen energieffektivisering starka néatverk och
Norrbotten. inom lantbruket, 6kad initiera utvecklings-
efterfragan pé projekt.
nirproducerad mat och
starkt kompetens-
forsorjning inom de
grona ndringarna.
Projektgrupp Ojeby | Pagiende Grona Pited kommun, | Grona niringar, Ojeby | Projektgruppen | Att anordna den arliga Antal deltagare och
lantbruksmaéssa ndringar via | extern Agro Park, LRF, har maéssan och samverka feedback fran méissan
Pitea finansiering kommunens regelbundna kring detta. Projekt- samt hur dessa
kommun naringslivskontor moten infor gruppen samlar manga | faktorer utvecklas
méssan aktorer i regionen och over tid.
skapar en plattform for
utveckling och méten.
Regional 2022-2030 Lénsstyrelsen | Lansstyrelsen, | Region Norrbotten, Regelbundna Skapa samverkan, Okad samverkan,
livsmedelsstrategi- Norrbotten Region Lansstyrelsen, moten inom delaktighet, kreativa delaktighet, kreativa
Néra mat Norrbotten, Norrbottens projektgruppen | processer, en bred processer mellan
Sparbanken kommuner, LRF dialog med hela aktorer och en bred
https://www.naramat.n Nord, LRF Norrbotten livsmedelskedjan och dialog med hela
u Norrbotten och med politiker pa lokal livsmedelskedjan och
Norrbottens och regional niva. med politiker pa lokal
kommuner och regional niva.



https://gronanaringar.com/
https://gronanaringar.com/
https://www.naramat.nu/
https://www.naramat.nu/

Programrad- Grans | Pdgdende Pitea Pited kommun | Representanter fran Programrad Ett lokalt Forbéttrad
naturbruks- kommun néringsliv och varje termin. utvecklingsorgan som utbildningskvalitet
gymnasium utbildningsanordnare. verkar for samverkan och ett dkat
Hushéllningssallskapet mellan utbildning och ansokningstryck.
https://www.pitea.se/ Norrbotten- néringsliv. Miits statistiskt
rans Visterbotten m.fl. utifran slutbetyg,
antal sokande, samt
betyg fran
praktikplatser.
Framtidens 2022 -1 Pitea Pited kommun | Representanter fran En arlig Att genomfora Sammanstillning av
kompetens for de uppstartfas kommun (en | och Region néringsliv och workshop workshops arligen med | material och
grona niringarna- del av projekt | Norrbotten utbildningsanordnare i relevanta aktorer for att | utvérdering av
Workshop Grona regionen diskutera forut- workshopen.
ndringar) sédttningarna i branschen,

arbetstillféllen och
utbildningsmojligheter
for att vidare starka
Norrbottens attraktion
som region att arbeta, bo
och utbilda sig i.



https://www.pitea.se/grans
https://www.pitea.se/grans

Vasterbotten

Rdd/Nitverk Tidsperiod Huvudman Finansiiir Medverkande aktorer | Verksamhet Syfte & Mal Resultat &
Miitbarhet
Projektnitverk- Péagaende Region Landsbygds- | Lansstyrelsen Regelbundna | En del av Visterbottens | De resultat som
Mat i fokus Visterbotten programmet | Visterbotten, LRF moten regionala livsmedels- uppmatts ar
Visterbotten samt strategi. Huvudsyftet kvalitativa, i form av
om-strategin-2 aktorer i Visterbotten med nétverket dr att bli | att behovet av att
som arbetar med olika informerade om andra samtala om
typer av projekt som pagaende projekt och utmaningar och
syftar till utveckling av utbyta erfarenheter, hitta | 16sningar underhélls
livsmedelsnéringen synergier, samarbets- och miittas.
samt hallbara och mojligheter och
hélsosamma livsmedel tillsammans klécka nya
idéer och projekt.
Grona gruppen Pagéende Lansstyrelsen | - LRF, Region 4-5 Att aktorer som arbetar | De resultat som
Visterbotten Visterbotten inkl. styrelseméten | med mat och livsmedels- | uppmatts ar
turism, Gastronomi per ar. produktion och kvalitativa i form av
programmet Umea konsumtion ska kunna att behovet av att
universitet traffas for att dela med samtala om
sig av sina kunskaper utmaningar l0sningar
och hur man arbetar. underhélls och
Detta skapar insyn i vad | mattas.
som é&r aktuellt just nu i
lanet.
Regional 2021-2030 Region Landsbygds- | Lansstyrelsen Regelbundna | Visterbottens regionala | Att 6ka produktionen
livsmedelsstrategi- Visterbotten programmet | Visterbotten, LRF mdten och livsmedelsstrategi. Det | och efterfrdgan pa
Mer mat fran Visterbotten, SLU, evenemang Overgripande malet &r att | mat fran
Viisterbotten Umeé Universitet samverka kring en 6kad | Visterbotten.

https://vasterbotten
smat.se

produktion av och
efterfragan pa mat fran
Visterbotten.

Resultaten kommer
att undersdkas och
utvéirderas i
slutskedet av
programperioden.



https://vasterbottensmat.se/om-strategin-2/
https://vasterbottensmat.se/
https://vasterbottensmat.se/

Expertgrupp for 2021-Pagéende | Lansstyrelsen - | Lansstyrelsen | LRF, Inlandets Regelbundna | Expertgruppens syfte 4r | Ingen uppgift
landsbygds- lands- Visterbotten | Teknikpark, Leader moten att vara ett radgivande
utveckling hovdingen Lappland, Garantia, organ och ett bollplank
Umea universitet, Hela till landshovdingen i
2021-02-04- Sverige ska leva, fragor som ror
expertgrupp-for- regionpolitiker, landsbygd och
landsbygdsfragor- civilsamhallet landsbygdsutveckling.
bildad-i-
vasterbotten.html
Programrad- Pagéende Umed Umed Néringslivsrepresen- Programrad 1- | Ett lokalt Forbéttrad
Forslunda- kommun kommun tanter t.ex. Umed 2 génger per utvecklingsorgan som utbildningskvalitet
gymnasiet Ryttarforening, ar. verkar for samverkan och ett dkat
Lycksele Djurpark, mellan utbildning och ansokningstryck.
https://www.skola.u LRF Visterbotten, néringsliv. Miits statistiskt
mea.se/skolor/gymn Hushallningsséllskapet utifran slutbetyg,
asieskolor/forslund Gymnasiendmnden antal sokande, samt
agymnasiet.html och representanter for betyg fran
skolans personal och praktikplatser.
elever
Grona navet i 2002- Umed - Umeé kommun, - Skapa en Green Aridagien
Visterbotten kommun Region Visterbotten, Innovation Park. omformningsperiod
universiteten, Fortsétta utbilda

Lénsstyrelsen, LRF
med flera

framtidens arbetstagare
inom de gréna
néringarna via
Forslundagymnasiet.



https://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten/om-oss/nyheter-och-press/nyheter---vasterbotten/2021-02-04-expertgrupp-for-landsbygdsfragor-bildad-i-vasterbotten.html
https://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten/om-oss/nyheter-och-press/nyheter---vasterbotten/2021-02-04-expertgrupp-for-landsbygdsfragor-bildad-i-vasterbotten.html
https://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten/om-oss/nyheter-och-press/nyheter---vasterbotten/2021-02-04-expertgrupp-for-landsbygdsfragor-bildad-i-vasterbotten.html
https://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten/om-oss/nyheter-och-press/nyheter---vasterbotten/2021-02-04-expertgrupp-for-landsbygdsfragor-bildad-i-vasterbotten.html
https://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten/om-oss/nyheter-och-press/nyheter---vasterbotten/2021-02-04-expertgrupp-for-landsbygdsfragor-bildad-i-vasterbotten.html
https://www.skola.umea.se/skolor/gymnasieskolor/forslundagymnasiet.html
https://www.skola.umea.se/skolor/gymnasieskolor/forslundagymnasiet.html
https://www.skola.umea.se/skolor/gymnasieskolor/forslundagymnasiet.html
https://www.skola.umea.se/skolor/gymnasieskolor/forslundagymnasiet.html

Jamtland

Rdd/Nitverk Tidsperiod Huvudman Finansiiir Medverkande aktorer | Verksamhet | Syfte & Mal Resultat &
Miitbarhet
Landsbygds- 2012- Torsta AB Europeiska Lénsstyrelsen Regelbundna | Att verka som ett Ingen uppgift
utveckling- Torsta Pagéende regionala Jamtlands 14n, moten och kunskapsforetag for de
AB utvecklingsfo | Jaimtland Hérjedalen evenemang. | grona ndringarna, med
nden. Turism, LRF Jamtland gymnasieutbildning inom
uppdraget- Hérjedalen, MIUN, naturbruk - skog, lantbruk
landsbygdsutveckling Ostersunds Kommun, och djur. Torsta AB
Eldrimner, bedriver pa uppdrag av
Hushéllningssallskapet Region Jamtland
m.fl. Hérjedalen utveckling av
foretagande inom grona
néringar. Regelbundet
arrangeras konferenser
och seminarier med fokus
pa landsbygdsutveckling
och frimjande av grona
néringar, ofta i samverkan
med andra aktdrer.
Gront kluster i As 2017- Krokoms Leader Sjo, Eldrimner, LRF - Syftet &r att foretag inom | Dessa moten ska
Péagaende kommun Skog & Fjall | Jamtland, Frojas - de grona niringarna ska leda till 6kad
klustret via Oasen i As, Torsta AB kunna vixa. Klustret forsiljning, 6kad
landsbygdsfo | och Krokoms bestar av flera 6ppna kompetens,
nden Kommun motesplatser och investeringar,
aktiviteter dar forskning och
producenter, forddlare, effektivitet.

kunder och andra med
intressen 1 de grona
néringar triaffas och dir
kunskap, innovation och
fornyelse uppstar genom
moten mellan olika
spetskompetenser.



https://torsta.se/uppdraget-landsbygdsutveckling/
https://torsta.se/uppdraget-landsbygdsutveckling/
https://grontcenter.se/klustret/

Vasternorrland

Rdd/Nitverk Tidsperiod Huvudman Finansiir Medverkande Verksamhet | Syfte & Mil Resultat &

aktérer Miitbarhet
Generell samverkan | Pigdende Lénsstyrelsen | - Nordvikskolan Regelbundna | Att samverka kring och Ingen uppgift
mellan Visternorrland (jordbruksutbild- moten mellan | utveckla utbildningar och
utbildningsanordnare ning) och aktorer. framtidens arbetskraft.
och Linsstyrelsen Skedomskolan

(skogsutbildning)
Spannmalslyftet 2016- Maskinring Hushéllnings- Léansstyrelsen Regelbundna | Att ansvara for tvA moten | Okat ekonomiskt

Pagéende Norrland och | séllskapet Visternorrland, moten infor | per & med teman som och kvalitativt
Spannmélslyftet drar Hushallnings- | Vésternorrland, | odlare i lénet evenemang deltagarna 6nskar. utbyte for vall- och
iging sillskapet LRF och 2 Tréaffarna samordnas med | spannmalsodling i
Visternorrland | Vésternorrland, evenemang Lénsstyrelsens lanet.
Norrmejerier per ar. kompetensutveckling
inom miljéomrédet.
Nitverk kring Pagéende Lénsstyrelsen | Lénsstyrelsen Ett flertal Arlig kontakt | Att erbjuda ett nitverk for | Resultaten miits
kompetensutvecklings Visternorrland | Vésternorrland | organisationer, t.ex. | med radgivning och utbildning | frén &rlig kontakt
projekt inom potatisodlarforening | niringslivet. | mellan lantbrukare och med foretags-
Ekologisk en, ekologiska lansstyrelse. representanter.
produktion, Ett rikt lantbrukarna. Lénsstyrelsen kontaktar
odlingslandskap och foretagare for att fa
Greppa niringen onskemal pé aktiviteter.
Foreningsndmndeni | Pigdende Forenings- Ideell forening | Hushéllnings- Regelbundna | Diskutera behovet av Forbittras
Visternorrland ndmnden i sillskapet moten inom | utbildning inom gréna samverkan mellan
Visternorrland Visternorrland, forenings- ndringar mellan aktorer branschaktorer.

LRF ndmnden. inom branschen.

Visternorrland,

Studieférbundet

Vuxenskolan



https://www.lrf.se/globalassets/dokument/mitt-lrf/_regioner/vasternorrland/spannmalsbilder/spannmalslyftet_inbjudan_20161021.pdf
https://www.lrf.se/globalassets/dokument/mitt-lrf/_regioner/vasternorrland/spannmalsbilder/spannmalslyftet_inbjudan_20161021.pdf

Programrad- Nordvik | Pdgdende Hushallnings- | Hushéllnings- Skolans ledning, Programrad 2 | Diskutera utbildningen, Forbéttrad
Utbildningar AB sallskapet sallskapet representanter fran | ganger per arbetsgivarens forslag p& | utbildningskvalitet
Visternorrland | Vésternorrland | néringslivet lasar. fordndringar inom och ett okat
https://www.nordviku utbildningen, férdndringar | ansdkningstryck.
tbildningar.se i organisation hos Mits statistiskt
deltagarna och utifran slutbetyg,
rekryteringsbehov. antal sokande, samt
betyg fran
praktikplatser.
Programrad- Pagéende Sollefted Sollefted Grona arbetsgivare, | Programrad 2 | Diskutera utbildningen, Forbéttrad
Solleftea kommun kommun Skogsentreprendrer, | gdnger per arbetsgivarens forslag pd | utbildningskvalitet
Gymnasieskola Biometrica, Norra, | ldsar. forandringar inom och ett okat
SCA, Holmen, utbildningen, fordndringar | ansokningstryck.
program Skogsstyrelsen, i organisation hos Miits statistiskt
Arbetsformedlingen deltagarna och utifran slutbetyg,

rekryteringsbehov.

antal sdkande, samt
betyg fran
praktikplatser.



https://www.nordvikutbildningar.se/
https://www.nordvikutbildningar.se/
https://www.solleftea.se/utbildning--barnomsorg/gymnasium/program

Givleborg

Rdd/Nitverk Tidsperiod Huvudman Finansiir Medverkande Verksamhet | Syfte & Mil Resultat &
aktérer Miitbarhet
Foreningen 2010- Foreningen Region Foreningens Regelbundna | Den huvudsakliga Att fler evenemang
Matvirlden Pagéende MatVirden Giévleborg, medlemmar bestar | styrelse- uppgiften for MatVarden | och projekt har
regionalfonden, | av foretag och moten och dr att svara upp mot ett genomforts.
https://matvarden.se Leader organisationer inom | allminna vaxande intresse och okad
Utveckling livsmedels- och evenemang. | efterfragan pa lokalt
Hilsingebygden, | besksndringen. producerade kvalitets-
landsbygds- produkter. MatVirden
programmet driver just nu projektet
Hallbar mat for framtiden
(2018-2021).
Ledningsgrupp for Pagéende Ljusdal Ljusdal kommun | Skogsnéringen, 3-4 méten Att stimma av Forbittrad
Alfta skogstekniska kommun hogskolan och per ar. utbildningens kvalitet och | utbildningskvalitet
Utbildning AB skolans vad som ev. behover och ett okat
representanter forbattras. ansokningstryck.
https://skogstekniska.
se
Programrad- Ljusdal, | Pdgdende Ljusdal Ljusdal kommun | Skogsnéringen, Programrad | Att stimma av Forbéttrad
Slottegymnasiet kommun Skolans ledning, 3-4 ganger utbildningens kvalitet och | utbildningskvalitet
skogsentreprendrer | per ar. vad som ev. behover och ett okat
och gréna forbattras. ansokningstryck.
arbetsgivare Mits statistiskt

utifran slutbetyg,
antal sokande, samt
betyg fran
praktikplatser.



https://matvarden.se/
https://skogstekniska.se/
https://skogstekniska.se/

Dalarna

Rdd/Nitverk Tidsperiod | Huvudman Finansiiir Medverkande Verksamhet | Syfte & Mal Resultat & Miitbarhet
aktorer
FRODA 2014- Dalarnas Dalarnas science | LRF Dalarna, Projektméten | Projektet FRODA ska Skapat nya projekt
science park park Lénsstyrelsen pa distans vara en nod for att som kopplat samman
https://www.dalarnas Dalarna, Region varje vecka ctablera ett branschkluster | aktérer inom
ciencepark.se/vara- Dalara, Offentlig | och pé plats | med koppling till livsmedelsbranschen
projekt/froda/ Gastronomi, en gang i livsmedelskedjan. och starkt fokus pa
Stiernhooks- manaden. Malséttningen 4r att frimjande av
gymnasiet lonsamheten ska stédrkas livsmedelsproduktion i
och foretagens regionen.
konkurrenskraft ska oka.
Samt att framja
foretagsutveckling genom
arrangerade aktiviteter.
Dalarnas regionala 2021- Skogsstyrelsen | Sveriges Lénsstyrelsen Regelbundna | Att arbeta med Ingen uppgift
skogsprogram — Péagéende i Leksand nationella dalarna, IUC mdten i kompetensforsorjning
arbetsgrupp 4 skogsprogram Dalarna, SLU, arbets- inom Dalarnas
Alvdalen, Dala gruppen. skogsprogram. Frimja
massiv tré innovation och foradling
av skogsravaror,
klimatnytta, héllbart
skogsbruk, jobb och
hallbar tillvaxt.
Moten for allmén Péagéende Lansstyrelsen | Lansstyrelsen LRF Dalarna, Moéten 1 Framja samverkan mellan | Ingen uppgift
samverkan och Dalarna Dalarna Ekolantbrukarna, gang per aktiva aktorer inom groéna
kompetensutveckling Lansstyrelserna halvar. ndringar.
Dalarna och
Gévleborg
Programrad- Péagéende Stiernh66ks- Réttviks kommun | Region Dalarna, Programrads- | Att ha ett forum ddar man | Resultat méts inte men
Stiernho6ks- gymnasiet Lénsstyrelsen mote var kan férmedla och beritta | finns stor
gymnasiet Dalarna, LRF termin. om vad skolan gor samt utvecklingspotential.



https://www.dalarnasciencepark.se/vara-projekt/froda/
https://www.dalarnasciencepark.se/vara-projekt/froda/
https://www.dalarnasciencepark.se/vara-projekt/froda/

Dalarna,

hur utbildningen ser ut.

http://www.stiernhoo Arbetsformed-
ksgymnasiet.se lingen, Kommunal,
lantbrukare,
entreprenadmaskin-
foretag och
verkstiader
Branschrad Skogliga | Pdgéende Alvdalens Ingen uppgift Representanter fran | Ingen uppgift | Att frimja utbildningar, Ingen uppgift
utbildningar utbildningscent storre skogsbolag i deras innehall,
rum regionen praktikplatser samt
branschens behov av
arbetskraft.
Nitverk kring Péagéende Lénsstyrelsen | Landsbygds- Greppa Mitt Regelbundna | Radgivning, kurser och Antal deltagare och
Greppa niringen Dalarna programmet mdten inom | féltvandringar. sokande av radgivning,
arbetsgrupp. | Radgivning till utvirderingar av
lantbrukare syftar till att aktiviteter.
minska utslapp av
klimatgaser, minska
overgddningen och verka
for en sdker anvindning
av viaxtskyddsmedel.
Nitverk kring 2016- Lénsstyrelsen | Landsbygds- Moten vid Kompetensutvecklings- Antal deltagare och
Ekologisk Dalarna programmet behov. och radgivningsprojekt sokande av radgivning,
produktion Lénsstyrelsen med syfte att 6ka den utvirderingar av
Gévleborg ekologiska produktionen i | aktiviteter. Projektet

lanet.

ska bidra till att bland
annat det nationella
miljomaélet om 30
procent ekologisk areal
uppnas.



http://www.stiernhooksgymnasiet.se/
http://www.stiernhooksgymnasiet.se/

Vastmanland

Rdd/Nitverk Tidsperiod Huvudman Finansiir Medverkande Verksamhet Syfte & Ml Resultat & Miitbarhet
aktorer
Gront 2018- Sala kommun | Sala kommun SLU, LRF Regelbundna Att vara en koordinator, Ingen uppgift
kompetenscentrum Pagéende Mailardalen, utvecklings- att skapa och méjliggéra
Mellanskog, méten och for utveckling av de grona
https://grontkompete Regionen, mdjlighet fér | ndringarna.
nscentrum.se Lansstyrelsen, dagliga Samverkan och utveckling
kommunen, utbyten. av Vistmanlands
néringslivet, Sala livsmedelsstrategi.
Sparbank,
Skogsmastarskolan
Skinnskatteberg,
Automation
Region,
Mailardalens
Universitet,

Foreningen Smaka
pa Vistmanland,
Hushallnings-
séllskapet
Vistmanland,
Studieforbundet
Vuxenskolan



https://grontkompetenscentrum.se/
https://grontkompetenscentrum.se/

Uppsala

Rdd/Nitverk Tidsperiod Huvudman Finansiiir Medverkande Verksamhet Syfte & Ml Resultat & Miitbarhet
aktérer
At Uppsala lin 2017- Lénsstyrelsen | Landsbygds- Region Uppsala, | Regelbundna At Uppsala lin ér en Ingen uppgift
Pégaende Uppsala lan | programmet Uppsala kommun, | méten i handlingsplan som ska
at-uppsala-lan.html SLU, SVA, LRF | styrgruppen bidra till en héllbar och
Milardalen samt aktiviteter | konkurrenskraftig
och evenemang. | livsmedelsproduktion i
Uppsala lan. Styrgruppens
organisationer genomfor
aktiviteter tillsammans
med samarbetsparter
riktade till livsmedels-
systemets aktorer, fran
primérproducent och
forddlare till konsument.
Aktiviteter som genom-
fors ar bl.a. konferenser,
Bonden i skolan, motes-
platser for konsumenter.
Fyra 2019- Leader Europeiska Organisationer Att stotta foretagare och Ingen uppgift
Hallbarhetsnitverk | Pigaende Upplands- struktur- och med fokus héllbar foreningar att tillsammans
bygd Lokalt | investerings- utveckling i de arbeta med lokala
fyra- Ledd fonderna fyra kommunerna utmaningar kopplade till
hallbarhetsnatverk Utveckling Sigtuna, Knivsta, de hallbarhetsmalen i

Uppsala och
Osthammar

Agenda 2030. Det ar fyra
hallbarhetsnitverk som
arbetar med fyra av de
globala malen vardera.
Arrangerar temakvallar
for att hitta nya I6sningar
for att bygga ett lang-
siktigt resilient samhille.



https://www.lansstyrelsen.se/uppsala/natur-och-landsbygd/stod-for-landsbygdsutveckling/at-uppsala-lan.html?TSPD_101_R0=088d4528d9ab20004c04d1ae57569200cde6302ef2356b2f94265b455e355251877495624fc3b89708e93167801430003530df0fc689171646f2b84429ecd22d3ddafaf2ead5ddb4c2252ebbfde587e269575d8ab631a95ff2dceef8be7ceb98
https://www.upplandsbygd.se/engagera-dig!/fyra-hallbarhetsnatverk/
https://www.upplandsbygd.se/engagera-dig!/fyra-hallbarhetsnatverk/

Green Innovation 2016- SLU Holding | Medlems- SLU, néringslivet | Regelbundna Fokus pa samverkan och | Ingen uppgift
Park i Uppsala Péagéende avgifter samt m.fl. evenemang och | initiativet till parken
stod fran kurser. kommer frén SLU och vi
https://www.greenin Akademiska hus bidrar till att universitetets
novationpark.se & SLU kunskap kommer till nytta
i néringslivet. Att skapa
hallbara 16sningar for
stora globala utmaningar.
Programrad- Pégaende Uppsala Uppsala Skolans ledning, | Programrad 2 Samverkan kring behov Forbattrad
Uppsala kommun kommun SLU, LRF, génger per ar. och utbud av utbildningar. | utbildningskvalitet och
yrkesgymnasium Region Uppsala, ansokningstryck. Mits
Jilla lokala politiker, statistiskt utifran

https://yrkesgvmnasi

umijalla.uppsala.se

foretagare m.fl.

slutbetyg, antal sokande,
samt betyg fran
praktikplatser.



https://www.greeninnovationpark.se/
https://www.greeninnovationpark.se/
https://yrkesgymnasiumjalla.uppsala.se/
https://yrkesgymnasiumjalla.uppsala.se/

Stockholm

Rdd/Nitverk Tidsperiod Huvudman Finansiir Medverkande Verksamhet Syfte & Mal Resultat & Miitbarhet
aktorer

Kompetensarena 2020- Region Region Arbetsformedlingen, | Moten sker via | Ta tillvara kompetensen Vid arsskiftet

Stockholm (KAS) Péagéende Stockholm Stockholm Stockholms stad, SRKR. och att underlétta genomfordes en

Lénsstyrelsen, Berednings- matchning pa arbets- utvardering dar samtliga
kompetensarena- Storsthlm, ldnets grupp med 5-6 marknaden. Analys, parter i Stockholms-
stockholm kommuner och ett mdten per ar. dialog och prioriteringar | regionens kompetensrad

antal olika branscher | Arbetsgrupp utifran arbetsmarknadens | uttryckte sig positivt om

med moten behov av kompetens, for | att regionen nu har en
varannan vecka. | att sedan matcha gemensam arena for
utbildning efter behoven i | fragorna.
samverkan med olika
aktorer.
Stockholmsregionens | 2020- Region Region Arbetsformedlingen, | SRKR har mote | Att utifran Okad samverkan och
kompetensrad Péagéende Stockholm Stockholm Stockholms stad, 2-3 génger per kompetensarenans samspel mellan politiker,
(SRKR) Lénsstyrelsen, ar. Bransch- analyser prioritera och myndigheter,

Storsthlm, ldnets specifika peka ut vilka utmaningar | arbetsmarknadens parter
kompetensarena- kommuner och ett kompetensrad 4 | som krdver gemensamma | m.fl. pa beslutsfattande
stockholm antal olika branscher | génger/ar insatser och stéllnings- policyniva.

(saknas taganden. Darefter formar

kompetensrad radet en ”samsyn” om

for grona Stockholmsregionens

niringar). kompetensforsorjnings

Sédermanland behov.

Regional 2019-2030 Lénsstyrelsen | Landsbygds- | Region Stockholm, Regelbundna Att gemensamt underlétta | Lopande utvirdering av
livsmedelsstrategi Stockholm programmet, | LRF Milardalen, moten i styr- arbetet for ett stiarkt och aktiviteter. Arlig
Livsmedelsstrateqi Region kommuner, foretag gruppen. Projekt | ldngsiktigt hallbart uppfoljning med koppling
Stockholms lan | Stockholm, m.fl. samt aktiviteter | livsmedelssystem. till mal for nationella
Lansstyrelsen Leader och evenemang. livsmedelsstrategin.
Stockholm Stockholms-
(lansstyrelsen.se) bygd, ESF-

radet



https://www.regionstockholm.se/verksamhet/Regional-utveckling/arbetsmarknad-och-kompetensforsorjning/kompetensarena-stockholm/
https://www.regionstockholm.se/verksamhet/Regional-utveckling/arbetsmarknad-och-kompetensforsorjning/kompetensarena-stockholm/
https://www.regionstockholm.se/verksamhet/Regional-utveckling/arbetsmarknad-och-kompetensforsorjning/kompetensarena-stockholm/
https://www.regionstockholm.se/verksamhet/Regional-utveckling/arbetsmarknad-och-kompetensforsorjning/kompetensarena-stockholm/
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/natur-och-landsbygd/livsmedel-och-foder/livsmedelsstrategi/livsmedelsstrategi-stockholms-lan.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/natur-och-landsbygd/livsmedel-och-foder/livsmedelsstrategi/livsmedelsstrategi-stockholms-lan.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/natur-och-landsbygd/livsmedel-och-foder/livsmedelsstrategi/livsmedelsstrategi-stockholms-lan.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/natur-och-landsbygd/livsmedel-och-foder/livsmedelsstrategi/livsmedelsstrategi-stockholms-lan.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/natur-och-landsbygd/livsmedel-och-foder/livsmedelsstrategi/livsmedelsstrategi-stockholms-lan.html

Agri-Urban 2015- Destination Europeiska Sodertdlje kommun, | Regelbundna Att framja tillvaxt av Utvecklad samverkan och
Péagéende Sodertilje Regionala LRF, Skillebyholm moten produktion inom fler och mer frekventa
https://www.sodertalj utvecklingsfo | samt andra Sodertdlje kommun i samarbeten. Kopplingen
e.se/bo-och- nden, utbildningsanordnare samverkan med den till projekt i andra
bygga/tomt-och- UrbAct, 1 kommunen kommunala europeiska stader har gett
mark/odling/agri- Sodertilje odlingsstrategin. Att 6ka | kommunens projektgrupp
urban/ kommun sysselséttningen inom de | mojlighet att fa se manga
grona niringarna, framfor | intressanta metoder och
allt genom innovativa exempel frén andra platser
grepp som gor det mojligt | i Europa.
med nya initiativ inom
lokal odling och
maltidsverksamhet.
Odlarsymposium 2019- Under Sodertilje Vackstanis, Arliga méten Att uppméarksamma och Ingen uppgift
Sodertilje Péagéende Tallarna, kommun Vardinge By och evenemang. | samverka kring att samla
Sodertélje Folkhogskola yrkesodlare och ge dessa
https://undertallarna. kommun, ett natverk.
se/evenemang/odlars Skillebyholm Arrangera en arlig
ymposium-sodertalje/ konferens for smaskaliga
gronsaksodlare.
Programrad- Péagéende Hushallnings | Vackstanis Skolans ledning, Regelbundna Samverkan kring behov Forbattrad utbildnings-
Vackstanisgymnasiet séllskapet stiftelse representanter fran mdten varje och utbud av utbildningar. | kvalitet och ansoknings-
Stockholm naringslivet termin. tryck. Mits statistiskt
https://www.vackstan och Fredrika utifran slutbetyg, antal
as.se Bremer- sokande, samt betyg frén
forbundet praktikplatser.



https://www.sodertalje.se/bo-och-bygga/tomt-och-mark/odling/agri-urban/
https://www.sodertalje.se/bo-och-bygga/tomt-och-mark/odling/agri-urban/
https://www.sodertalje.se/bo-och-bygga/tomt-och-mark/odling/agri-urban/
https://www.sodertalje.se/bo-och-bygga/tomt-och-mark/odling/agri-urban/
https://www.sodertalje.se/bo-och-bygga/tomt-och-mark/odling/agri-urban/
https://undertallarna.se/evenemang/odlarsymposium-sodertalje/
https://undertallarna.se/evenemang/odlarsymposium-sodertalje/
https://undertallarna.se/evenemang/odlarsymposium-sodertalje/
https://www.vackstanas.se/
https://www.vackstanas.se/

Sodermanland

Rdd/Nitverk Tidsperiod Huvudman Finansiir Medverkande Verksamhet Syfte & Ml Resultat & Miitbarhet
aktorer
Agro Sormland 2017- AgroOst AgroOst, Representanter frain | Regelbundna Att ge mojligheter till Under det forsta
(Utvecklingsrad) Péagéende LRF, Region | néringslivet moten i utbyte mellan de verksamhetséret har det
Sérmland, utvecklingsradet | biobaserade néringar och | byggts manga broar
https://agrosormlan kommuner, aktiviteter och andra branscher, akademi, | mellan de biobaserade
d.se banker. evenemang. offentliga aktorer med ndringarna och det
flera, som leder till Ovriga néringslivet.
utveckling och som okar | Samarbeten har
produktionen, tillvixten utvecklats savél inom
och innovationskraften i lanet som Gver
branschen. lansgrénser med
befintligt
innovationssystem,
myndigheter och med
andra kluster.
Avstimning grona | Pagéende Lansstyrelsen | Léansstyrelsen | Myndigheter, Regelbundna Se 6ver och uppdatera Ingen uppgift
niringar Séderman- Séderman- organisationer inom | moten. aktorer om vad som
land land grona naringar i lanet hénder inom gréna
ndringar och fora en
dialog kring detta.
Regional 2019-2030 Lansstyrelsen | Landsbygds- | Region Sérmland, Regelbundna Arrangera branschrads- Ingen uppgift
livsmedelsstrategi Séderman- programmet | LRF, néringslivs- moten i moten for utveckling av
land aktorer m.fl. arbetsgruppen. handlingsplan for
regional- livsmedelsstrategin. Inom
livsmedelsstrategi- livsmedelsstrategin pagar
for- projekt och initiativ bade i

sodermanland.html

lansstyrelsen regi och
genom ett flertal andra
aktorer i ldnet.



https://agrosormland.se/
https://agrosormland.se/
https://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/natur-och-landsbygd/livsmedel-och-foder/livsmedelsstrategi/regional-livsmedelsstrategi-for-sodermanland.html
https://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/natur-och-landsbygd/livsmedel-och-foder/livsmedelsstrategi/regional-livsmedelsstrategi-for-sodermanland.html
https://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/natur-och-landsbygd/livsmedel-och-foder/livsmedelsstrategi/regional-livsmedelsstrategi-for-sodermanland.html
https://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/natur-och-landsbygd/livsmedel-och-foder/livsmedelsstrategi/regional-livsmedelsstrategi-for-sodermanland.html

Regionalt 2019- Region Nationella Styrgrupp och Styrgrupp och Att skapa ett hallbart Ingen uppgift
skogsprogram i Péagéende Sérmland skogs- arbetsgrupp med arbetsgrupp har | brukande och bevarande
Sormland programmet | Léansstyrelsen i regelbundna av skogen. Okad kunskap

Sédermanland, moten. och innovation kopplat till
https://regionsormla Skogsstyrelsen och skogens vérden och hela
nd.se/tillvaxt- regionen. véirdekedjan for en héllbar
utveckling/naringsli Referensgrupp med och vidxande biobaserad
v/skogsprogrammet Agro Sérmland, ckonomi.
/ LRF, Mellanskog,

kommuner,

foreningar och

foretag med koppling

till skog och

skogsnéringen i ldnet.
Branschforum for 2022- Region Region Agro Sérmland Ingen uppgift Agro Sérmland har pa Ingen uppgift
Grona niringar Péagéende Sérmland Sérmland uppdrag av Region

Sérmland genomfort en

https://agrosormland. kartldggning om

se/samverka-kring-
kompetensforsorjnin
g-inom-grona-
naringar/

forutséttningar att starta
ett branschforum for
Grona nédringar i linet.



https://regionsormland.se/tillvaxt-utveckling/naringsliv/skogsprogrammet/
https://regionsormland.se/tillvaxt-utveckling/naringsliv/skogsprogrammet/
https://regionsormland.se/tillvaxt-utveckling/naringsliv/skogsprogrammet/
https://regionsormland.se/tillvaxt-utveckling/naringsliv/skogsprogrammet/
https://regionsormland.se/tillvaxt-utveckling/naringsliv/skogsprogrammet/
https://agrosormland.se/samverka-kring-kompetensforsorjning-inom-grona-naringar/
https://agrosormland.se/samverka-kring-kompetensforsorjning-inom-grona-naringar/
https://agrosormland.se/samverka-kring-kompetensforsorjning-inom-grona-naringar/
https://agrosormland.se/samverka-kring-kompetensforsorjning-inom-grona-naringar/
https://agrosormland.se/samverka-kring-kompetensforsorjning-inom-grona-naringar/

Orebro

Rdd/Nitverk Tidsperiod Huvudman Finansiir Medverkande Verksamhet Syfte & Mal Resultat & Miitbarhet
aktérer
Agro Orebro 2019- AgroOst Linsstyrelsen/ | AgroOst, Organisation- Arbeta for en okad héllbar | Ingen uppgift
Péagaende landsbygds- Léansstyrelsen, sméten 2 livsmedelsproduktion och
https://www.agrooreb programmet, Hushéllnings- ggr/halvar. konsumtion. Bidra till
ro.se Region Orebro | sillskapet, LRF, malen i nationella
lin, LRF, HS | Region Orebro lin livsmedelsstrategin.
m.fl.
Gron kompetens 2020-2022 Agro C:)rebro, Europeiska LRF, Orebro Regelbundna Hitta végar inom ordinarie | Ingen uppgift
livsmedel LRF, Orebro | socialfonden, kommun, Arbets- projektméten verksamheter som
kommun Agro Orebro, | formedlingen, och tva hanterar kompetensfragor
https://www.agrooreb LRF Orebro Region Orebro ldn | utbildnings- och arbetskrafts-
ro.se/gron- och Orebro samt arbets- omgangar, 2021 | forsorjning, for att slussa
kompetens-livsmedel/ kommun marknadsenheterna | och 2022. individer via anpassade
i kommuner som utbildningsvégar for att
har deltagare i nyttja resurser som finns
projektet bland dem som idag star
utanfor arbetsmarknaden.
Regionalt Péagaende Region Region Orebro | Linets kommuner | Styrelsemédten 4 | Samrada om frigor som ir Ingen uppgift
samverkansrad Orebro lén ldn ganger per ar. strategiska for regionen,
t.ex. tillvaxt och regional
regionalt- utveckling. Samrada kring
samverkansrad det regionala och lokala

utvecklingsarbetet. Vara
ett forum for regional och
kommunal omvirlds- och
intressebevakning

Rédet &r en plattform for
samverkan mellan Region
Orebro l4n och linets
kommuner.



https://www.agroorebro.se/
https://www.agroorebro.se/
https://www.agroorebro.se/gron-kompetens-livsmedel/
https://www.agroorebro.se/gron-kompetens-livsmedel/
https://www.agroorebro.se/gron-kompetens-livsmedel/
https://www.regionorebrolan.se/sv/organisation-och-politik/politisk-styrning/radgivande-organ-och-kommitteer/regionalt-samverkansrad/
https://www.regionorebrolan.se/sv/organisation-och-politik/politisk-styrning/radgivande-organ-och-kommitteer/regionalt-samverkansrad/

Programrad
Kvinnerstagymnasiet

https://gymnasieskolo
r.orebro.se/kvinnersta
gymnasiet.4.639484fa

14f307c14aeblel.html

Péagaende

Orebro
kommun

Orebro
kommun

Utbildnings-
anordnare, LRF
Orebro, Agro
Orebro, Lokala
foretagare

Programrad 2
génger per
termin

Att undersoka vilka
kompetensbehov som
finns, diskutera hur
innehéllet i utbildningarna
kan utvecklas och hur
branschen och skolan
attraherar personal och
elever.

Forbittrad
utbildningskvalitet och
ansokningstryck. Miéts
statistiskt utifran
slutbetyg, antal sokande,
samt betyg fran
praktikplatser.



https://gymnasieskolor.orebro.se/kvinnerstagymnasiet.4.639484fa14f307c14aeb1e1.html
https://gymnasieskolor.orebro.se/kvinnerstagymnasiet.4.639484fa14f307c14aeb1e1.html
https://gymnasieskolor.orebro.se/kvinnerstagymnasiet.4.639484fa14f307c14aeb1e1.html
https://gymnasieskolor.orebro.se/kvinnerstagymnasiet.4.639484fa14f307c14aeb1e1.html

Varmland

Rdd/Nitverk Tidsperiod | Huvudman Finansiir Medverkande Verksamhet Syfte & Mal Resultat & Miitbarhet
aktorer
Nifa- Pagéende Nifa ekonomisk | Lénsstyrelsen Branschforeningen | Regelbundna Nifa ér en plattform for | Projektet “"Kompetens-
Branschforening forening Virmland, bestar av ett antal nétverkstréffar utveckling, kompetens- | forsorjning for innovativ
for virmliandska kommuner i stora och sméa och aktiviteter. forsorjning och livsmedelsindustri i
matforetag Virmland, Region | medlemsforetag nétverkande for Virmland”, finansieras
Virmland, Leader | som forenas kring varmlandska mat- och av Tillvaxtverket och
https://www.nifa Nérheten, utveckling av mat- dryckesforetag. Har Nifa och har som mal att
.se/om-nifa/ landsbygds- och dryckes- samlas kompetens och ta fram en modell for
programmet, produktionen i samverkan som ska leda | strategiskt kompetens-
Europeiska Vérmland. till affarsutveckling och [ forsérjningsarbete inom
regionala okad Ionsamhet. livsmedelsbranschen i
utvecklingsfonden Viérmland.
Visit Virmlands | Pagdende | Region Visit Varmland Representanter fran | Utbildningsradet | Turismutbildare i Ingen uppgift
utbildningsrad Viarmland forekommande har 4 moten per Virmland ska ha ett nira
utbildningar som ar. samarbete med turism-
finns i Varmland, ndringen i fragor som
exempelvis utbildning och
ForshagaAkademin. kompetensforsorjning.
Skapa samverkan mellan
grona och bla ndringar.
besdksnéring.
Paper Province | 1999- Ags och drivs av | Paper Province Region Viarmland, | Styrelsen har Paper Province ér ett Projekt som drivs for
Péagaende klustrets ca 120 | ekonomiska Stora Enso, regelbundna foretagskluster inom kompetensforsorjning ar
https://paperpro medlemsforetag. | forening Karlstad universitet | moten. skogsbaserad bl.a. Arbetsmarknads-
vince.com Projekt m.fl. bioekonomi som hjélper | kunskap i Varmland/
finansieras av foretag att utveckla och | Amal: for en bittre
Region lansera hallbara idéer matchning pa framtidens
Viarmland, med koppling till arbetsmarknad, dér fler
foretag, skogen. unga kommer ut i jobb.

kommuner och
organisationer.



https://www.nifa.se/om-nifa/
https://www.nifa.se/om-nifa/
https://paperprovince.com/
https://paperprovince.com/

Yrkesrad-
Forshaga
Akademin

https://www.fors
hagaakademin.s
e

Péagaende

Forshaga-
Akademin

Forshaga-
Akademin som en
fristaende skola

Yrkesraden bestér
av olika aktorer,
oftast foretag inom
respektive
intressesfar.

Ingen uppgift

Yrkesradet har nationell
karaktar snarare dn
regional.

Ingen uppgift



https://www.forshagaakademin.se/
https://www.forshagaakademin.se/
https://www.forshagaakademin.se/

Vistra Gotaland

Rdd/Nitverk Tidsperiod | Huvudman Finansiering Medverkande Verksamhet Syfte & Ml Resultat & Miitbarhet
aktorer
Agro Vist 1992- Livsmedel i Icke-vinstdrivande | SLU, Chalmers Regelbundna Att bedriva verksamhet Respons fran genom-
Péagaende Vist aktiebolag, som dgs | Tekniska Hogskola, | foreningsmdten | inom sju forsknings- och | forda projekt och
https://agrovast. till 100 procent av | Gunnar Dafgards innovationsprogram, samt | samarbeten. Agro Vst
se den ideella Aktiebolag, kommunikationskonceptet | &dr utvalt av Tillvéxt-
foreningen Lantménnen, LRF, Grona moten. Inom dessa | verket till klusterplatt-
Livsmedel i Vist. Skaraborgs bedrivs i dagslaget 46 formen S3-piloten som
Kommunalf6érbund, projekt. ska stdrka klusters
RISE m fl. kompetens stotta
foretagens utveckling.
Grona moten 2016- Agro Vist Skaraborgs Vistra Regelbundna Att arrangera motes- Fran borjan anordnades
Pagéende Kommunalforbund | Gotalandsregionen, | projektmdten aktiviteter for foretag regionala mdten i Véstra
och LRF, Region och aktiviteter inom lantbruket. Gotaland. Fran 2020
https://gronamot Sparbanksstiftelsen | Halland m. Fl. Malet ar att foretag inom | finns Grona Mdten med
en.agrovast.se Skaraborg, Leader de grona niringarna lokalt anpassade
Sjuhérad. stimuleras och ges aktiviteter dven i
verktyg for att utveckla Fyrbodal och Halland.
verksamheter, produkter | Sedan tidigare finns
och tjanster for att stdrka | lokala arrangemang i
konkurrenskraft, Ilonsam- | Skaraborg och Sjuhdrad
het och forméaga att stélla
om till klimatsmart och
miljovanlig produktion.
Grona Kklustreti | 2018- Grona Klustret | Leader Framtids- Brélanda foretagar- | Regelbundna Grona klustret dr en Ingen uppgift
Nuntorp Pagéende Nuntorp, bygder, Europeiska | forening, Dalbo foreningsméten | utvecklingsnod som
ckonomisk regionala Hushallningsgille, stiarker foretagandet pa
https://gronaklu forening. utvecklingsfonden, | LRF, Fyrbodals landsbygden, bidrar till
stret.se medlemsintékter Kommunalférbund, héllbar utveckling och
och sponsorbidrag. | Dalslands Spar- kompetenshdjning hos

bank, Swedbank
m.fl.

foretag och andra aktorer
inom grona néringar.



https://agrovast.se/
https://agrovast.se/
https://gronamoten.agrovast.se/
https://gronamoten.agrovast.se/
https://gronaklustret.se/
https://gronaklustret.se/

Naturbruks- Pagéende Region- Vistra Regionstyrelsens Regelbundna Forvaltar och bedriver Ingen uppgift
forvaltningen styrelsen gotalandsregionen | ledamoter, moten. utbildningsverksamhet vid
Vistra representanter fran naturbruksskolorna samt
https://www.ver gotalands- naturbruksskolorna BYS i Skara. Arbetar i
egion.se/f/naturb regionen Svenljunga, S6tasen ndra samverkan med
ruk/ och Uddetorp, intressenter inom
Biologiska forskning, natverkande
Yrkeshogskolan och fortbildning for att
(BYS) i Skara samt erbjuda ett anpassat
privata aktorer utbildningsutbud for
néringen och vara ett
kompetenscentrum for de
grona niringarna
Lednings- Pagéende Vistra Vistra Utbildnings- Branschrad Ledningsgrupperna kan Att representanter fran
grupper och gotalands- gotalandsregionen | anordnare, LRF och | (programréd) paverka innehallet i néringslivet har fatt
Branschrad- regionen representanter frdn | samt lednings- undervisningen. Bransch- | paverka utbildningarna
Gymnasium och néringsliv och grupperna for raden skapar samverkan och okat deras
Yrkeshogskola organisationer YH traffas 5 mellan utbildningsaktorer | attraktionskraft.
génger per &r. och néringslivet,
uppméarksammar behov
och mojliggor for
néringslivet att medverka
i skolans utbildning och
fora fram onskemal.
Kompetens- Pagéende Vistra Vistra Agrovist, RISE, Regelbundna Att stirka innovations- Ingen uppgift
centrum Viistra gotalands- gotalandsregionen | SLU, Chalmers, mdten i kraften och bygga ny
Gaotalands- regionen, tillsammans med Hushallnings- projektgruppen. | kompetens.
regionen naturbruks- EU- finansiering, séllskapet, Bedriva forsok och
https://www.vgr forvaltningen. | Vinnova, Jordbruksverket, projekt, vara en motor for
egion.se/f/naturb Naturvardsverket Goteborgs stad naringens utveckling i
ruk/utveckling- (Klimatklivet) regionen.
och-
innovation/kont

akt/



https://www.vgregion.se/f/naturbruk/
https://www.vgregion.se/f/naturbruk/
https://www.vgregion.se/f/naturbruk/
https://www.vgregion.se/f/naturbruk/utveckling-och-innovation/kontakt/
https://www.vgregion.se/f/naturbruk/utveckling-och-innovation/kontakt/
https://www.vgregion.se/f/naturbruk/utveckling-och-innovation/kontakt/
https://www.vgregion.se/f/naturbruk/utveckling-och-innovation/kontakt/
https://www.vgregion.se/f/naturbruk/utveckling-och-innovation/kontakt/
https://www.vgregion.se/f/naturbruk/utveckling-och-innovation/kontakt/

Leader Sodra Pagéende Leader Sodra | Europeiska Leader Bohusléns Styrelseméte 5 Leaderomrédet leder Nér projekten ar
Bohusléin Bohuslén struktur- och styrelse bestar av ganger per dr. insatsomraden som t.ex. | avslutade sa foljer
1nvesterings- 21 personer; tre lokal mat- dér kontoret upp utfallet och
https://www.lea fonderna " . . . " .
ledaméter fran varje organisationer kan sdka mdter resultatet.
dersodrabohusla . .
Lse kommun. De medel for att driva
_ representerar utvecklingsprojekt inom
offentlig, ideell och lokal mat.
privat sektor. Att som utvecklingskontor
arrangera och delta i
nitverkstraffar.
Fenixz i Pagéende Fyrbodals Fyrbodal och Fenixz véinder sig Regelbundna Att stodja foretag i Ingen uppgift
Fyrbodal och kommunal- Skaraborgs till sm&- och organisations- Fyrbodal och Skaraborg
Skaraborg forbund kqplmunalforbund, medelstora foretag i moten. genom att erbjuda
Vistra . Fyrbodal bl.a. inom kompetensutveckling for
https://www.fyr gotalandsregionen, | . doch d | Med
bodal.se/projekt/ Europeiska Jor OC" ) er?ls p 'ersorza ) e“
samhallsutveckli socialfonden skogsniring utbildning far anstillda

ng/fenixz/

mojligheten att utveckla
sin kompetens och
foretagen mojligheten att
arbeta med kompetens-
forsérjning och fornyelse.



https://www.leadersodrabohuslan.se/
https://www.leadersodrabohuslan.se/
https://www.leadersodrabohuslan.se/
https://www.fyrbodal.se/projekt/samhallsutveckling/fenixz/
https://www.fyrbodal.se/projekt/samhallsutveckling/fenixz/
https://www.fyrbodal.se/projekt/samhallsutveckling/fenixz/
https://www.fyrbodal.se/projekt/samhallsutveckling/fenixz/

Ostergotland

Rdd/Nitverk Tidsperiod | Huvudman Finansiering Medverkande Verksamhet Syfte & Ml Resultat & Miitbarhet
aktorer
Vreta Kluster 2011- Sankt Kors Verksamhet och Agro Ost, Regelbundna Vi synliggor de grona Nya samarbeten inom
AB Pagéende Fastighets AB | projekt finansieras | Hushallnings- organisations- ndringarnas foretag, regionen samt over
av Region Oster- séllskapet, Region | mdten och organisationer och regionens grinser. Okat
https://www.vret gotland, Linkopings | Ostergdtland, Oppna aktiviteter for andra intresse for samverkan
akluster.se kommun, Linkdpings evenemang. aktorer inom akademi, mellan aktorer och fler
Europeiska kommun, Sankt naringsliv och offentlig ansokningar till Vreta
regionalfonden, Kors Fastighets sektor. utbildningscentrum.
Tillvaxtverket, AB, Vreta
Vinnova, Stiftelsen | Utbildningscentrum
Lantbruksforsk-
ning, landsbygds-
programmet m.fl.
Ostgotaprodu- 2018-2022 | Vreta Kluster | Leader LRF, Leanlink Kost | Regelbundna Att tillgéngliggdra och Ingen uppgift
cerade livsmedel Folkungaland via & Restaurang, mdten i tydliggora utbudet av
lanseras for Europeiska Linkopings styrgrupp. lokal mat till kostansvari-
offentliga kok - landsbygdsfonden | kommun, Region ga i offentliga kok. Malet
Leaderprojekt Ostergdtland, ar att skapa en marknads-
Ostgodta kanal till offentliga kok
109 Ostgétapro Tréadgardshall, samt forutsattningar for
duceradetlivsme grossister, okad kommunikation
del+lanseras+for MATtanken m.fl. mellan leverantor och
+offentliga+kik bestillare.
Branschrad [ uppstart Vreta Kluster [ Region LRF Ostergotland, | Ett uppstarts- Att vara ett branschrad Ingen uppgift
grona néringar Ostergotland Lovanggruppen, mote med avsikt | inom grona néringar och
Hushéllnings- att ha 4 bransch- | verka for samverkan kring
séllskapet, mdten per &r. utveckling, marknads-
Naturbruks- foring, kvalitetssékring
gymnasiet och utbildnings.

Ostergdtland



https://www.vretakluster.se/
https://www.vretakluster.se/
https://www.leaderfolkungaland.se/hitta-projekt/109_%c3%96stg%c3%b6taproducerade+livsmedel+lanseras+f%c3%b6r+offentliga+k%c3%b6k/
https://www.leaderfolkungaland.se/hitta-projekt/109_%c3%96stg%c3%b6taproducerade+livsmedel+lanseras+f%c3%b6r+offentliga+k%c3%b6k/
https://www.leaderfolkungaland.se/hitta-projekt/109_%c3%96stg%c3%b6taproducerade+livsmedel+lanseras+f%c3%b6r+offentliga+k%c3%b6k/
https://www.leaderfolkungaland.se/hitta-projekt/109_%c3%96stg%c3%b6taproducerade+livsmedel+lanseras+f%c3%b6r+offentliga+k%c3%b6k/

Upplevelsecenter
for mat

https://www.mjol
by.se/36773.html

Projekt 1
uppstart

M;j6lby
kommun,
Viderstad AB

Lénsstyrelsen
Ostergotland,
landsbygds-
programmet,
Viéderstad AB,
Swedbank

Vreta Kluster,
Viderstad AB,
Naturbruksskolorna
i Ostergétland,
LRF, Region
Ostergdtland, RISE
och Lansstyrelsen
Ostergdtland.

Styrgruppen har
regelbundna
moten.

Att tillsammans med
andra aktorer bygga ett
unikt upplevelsecenter for
maten, dess betydelse och
produktion. Verksamheten
kommer att genomsyras
av larande, digitalisering
och héllbarhet med
upplevelser for bade stora
och sma. Centret blir ett
skyltfonster for hela
livsmedelsbranschen.

Ingen uppgift



https://www.mjolby.se/36773.html
https://www.mjolby.se/36773.html

Jonkoping

Rdd/Nitverk Tidsperiod | Huvudman Finansiir Medverkande Verksamhet Syfte & Ml Resultat & Miitbarhet
aktorer
Grona 2015- LRF Region Jonkdpings | Lénsstyrelsen, Regelbundna Malséttningen &r att Ingen uppgift
niringarnas Pagéende Jonkdping och | 14n, Europeiska Jordbruksverket, organisations- branschens aktdrer
kluster Hushallnings- | regionalfonden Hogskolan i moten. tillsammans uppmark-
Jonkoping séllskapet Jonkdping, Elmia, sammar en identitet for
Jonkoping Jonkopings klustret kring livsmedels-
kommun och branschen, som hittills
Region Jonkdpings varit oként eller osynligt
lan. for ménga.
Partnerskapet Pagéende Lénsstyrelsen i | Landsbygds- 21 aktorer i lédnet 4 partnerskaps- | Syftet med mdtena dr att | Partnerskapet far
for landsbygds- Jonkdpings 1dn | programmet, Havs- | och ldnets mdten per ar. vara ett kunskapsforum information om
programmet och och fiskeri- kommuner. Ex: och ett ndtverk dér ldnets | ansdkningstryck,
havs- och programmet Almi, Coompanion, aktorer inom landsbygds- | handlaggningstider,
fiskeriprogram Foretagarna, utveckling tréffas. budgetutnyttjande, mal-
met Hushallnings- uppfyllelse och effekter
séllskapet, Region av programmen.
Jonkoping RHP Jonkopings lén,
2021- host LRF, Jonkoping
beslutad University,
2022.pdf Skogsstyrelsen



https://www.lansstyrelsen.se/download/18.792af7217dc28221436142e/1643118220611/J%C3%B6nk%C3%B6ping%20RHP%202021-%20h%C3%B6st%20beslutad%202022.pdf?TSPD_101_R0=088d4528d9ab2000a7b012879e4fe7f913d2485700d231ce4d849f3c4611545bf344c667f2b38a6908e710c77b14300098275d1aa3db5b9cb73d5d058b56796aa36f5724c7f8c4fa2020a8397944212320b92f346ecf9b01f50b972bb4e69d92
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.792af7217dc28221436142e/1643118220611/J%C3%B6nk%C3%B6ping%20RHP%202021-%20h%C3%B6st%20beslutad%202022.pdf?TSPD_101_R0=088d4528d9ab2000a7b012879e4fe7f913d2485700d231ce4d849f3c4611545bf344c667f2b38a6908e710c77b14300098275d1aa3db5b9cb73d5d058b56796aa36f5724c7f8c4fa2020a8397944212320b92f346ecf9b01f50b972bb4e69d92
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.792af7217dc28221436142e/1643118220611/J%C3%B6nk%C3%B6ping%20RHP%202021-%20h%C3%B6st%20beslutad%202022.pdf?TSPD_101_R0=088d4528d9ab2000a7b012879e4fe7f913d2485700d231ce4d849f3c4611545bf344c667f2b38a6908e710c77b14300098275d1aa3db5b9cb73d5d058b56796aa36f5724c7f8c4fa2020a8397944212320b92f346ecf9b01f50b972bb4e69d92
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.792af7217dc28221436142e/1643118220611/J%C3%B6nk%C3%B6ping%20RHP%202021-%20h%C3%B6st%20beslutad%202022.pdf?TSPD_101_R0=088d4528d9ab2000a7b012879e4fe7f913d2485700d231ce4d849f3c4611545bf344c667f2b38a6908e710c77b14300098275d1aa3db5b9cb73d5d058b56796aa36f5724c7f8c4fa2020a8397944212320b92f346ecf9b01f50b972bb4e69d92

Kalmar

Rdd/Nitverk Tidsperiod | Huvudman Finansiir Medverkande Verksamhet Syfte & Ml Resultat & Miitbarhet
aktorer
Programrad — Pagéende Hushallnings- | Hushéllnings- Skolans ledning, Regelbundna | Att stimma av Forbittrad
Gamleby- sdllskapet sillskapet Kalmar | Arbetsformedlingen, | programrad utbildningens kvalitet och | utbildningskvalitet och
gymnasiet Kalmar Kronoberg bransch- varje termin. diskutera vad som behovs | ansokningstryck. Mits
Kronoberg Blekinge representanter, for att forbattra statistiskt utifran
Blekinge utbildningen. slutbetyg, antal sokande,
samt betyg fran
praktikplatser.
Programrad — Pagéende Sodras Hushéllnings- Skolans ledning, Regelbundna | Att stimma av Forbéttrad
Naturbruks- representant sillskapet Kalmar Skogsstyrelsen, programrad utbildningens kvalitet och | utbildningskvalitet och
gymnasiet, Skog Kronoberg Hushallnings- varje termin. diskutera vad som behovs | ansdkningstryck. Mits
Blekinge séllskapet Kalmar for att forbittra statistiskt utifran
Kronoberg Blekinge, utbildningen. slutbetyg, antal sokande,
bransch- samt betyg frén
representanter praktikplatser.
Programrad- Pagéende LRF:s Hushéllnings- Skolans ledning, Regelbundna | Att stimma av Forbéttrad
Naturbruksgym representant sdllskapet Kalmar | Hushallnings- programrad utbildningens kvalitet och | utbildningskvalitet och
nasiet, Lantbruk Kronoberg séllskapet Kalmar varje termin. diskutera vad som behovs | ansdkningstryck. Mits
Blekinge Kronoberg Blekinge, for att forbattra statistiskt utifran
bransch- utbildningen. slutbetyg, antal sokande,
representanter, samt betyg frén
praktikplatser.
Kunskapsnavet | Pdgdende Rektor for Ingen uppgift Arbetsformedlingen, | Ingen uppgift | Utveckla utbildningar Ingen uppgift
Kalmar kunskapsnavet Arbetsmarknadsenhet inom Yrkesvux med fokus

er frin kommunerna
Kalmar, Mdorbylanga
och Torsas,
utbildningsanordnare
och néringsidkare.

pa larlingsutbildningar.




Tjustgalan

https://www.tjus
tgalan.se

2002-
Pagéende

Tjustgalan
Ekonomisk
forening

Tjustbygdens
sparbank,
Visterviks
kommun, lokala
foretag.

Representanter fran
néringslivet

Kommittén
tréffas
regelbundet
inf6r den arliga
galan.

Anordna arrangemang for
néringslivet, med syfte att
lyfta fram forebilder och
entreprendrskap i
Visterviks naringsliv och
stirka samarbetet mellan
naringsliv och
organisationer som
framjar néringslivets
utveckling.

Antal besokare pa
anordnade aktiviteter
under galan.



https://www.tjustgalan.se/
https://www.tjustgalan.se/

Gotland

Rdd/Nitverk Tidsperiod | Huvudman Finansiir Medverkande aktorer | Verksamhet Syfte & Mal Resultat & Miitbarhet
Kompetens- Pagéende Region Region Gotland Arbetsformedlingen Projektméten 3 | Ett samverkansforum med | Utvecklad samverkan
plattform Gotland Gotlands lén, génger per ar. | syfte att 6ka kunskap och | mellan den offentliga
Gotland Foretagarna Gotland, samverkan kring sektorn och néringslivet.
Gotland Gront kompetensforsorjning
https://www.gotl Centrum, LO, samt samordna
and.se/kompete Lansstyrelsen Gotland, behovsanalyser.
nsplattform Region Gotland,
Svenskt Néringsliv,
Tillvaxt Gotland,
Uppsala Universitet
Campus Gotland
Gotland Gront | 2015- Hushallnings- | Hushéllnings- Hushallningsséllskapet | Regelbundna | Ett gront kluster for Stort intresse for
Centrum Pagéende sillskapet sillskapet Gotland | Gotland, LRF, Tillvéxt | styrelsemdten | utbildning, mdten och deltagande vid
Gotland, LRF, Foretagar- Gotland, Region och projekt- samverkan. utbildningar, projekt och
https://grontcen Region foreningen Gotland m.fl. moten. Kurser, evenemang.
trum.se Gotland, LRF | Tillvdxt Gotland, evenemang Resultat och framsteg
Region Gotland och kan maétas via antal
utbildningar. deltagare/besokare pa
evenemang.
LRF Pagéende LRF Gotland | LRF Gotland Hushallningsséllskapet | Branschrddet | Att utifran branschraden | Ingen uppgift
Branschrad Gotland, organisatio- | mdts 3 gnger | se dver behoven inom
Animalier ner i regionen, per ar. regionen och ta fram
representanter fran forslag pa aktiviteter for
néringslivet m.fl. lantbrukare.
LRF Pagéende LRF Gotland | LRF Gotland Hushallningsséllskapet | Branschradet | Att utifran branschraden Ingen uppgift
Branschrad Gotland, organisatio- mots 3 ganger | se 6ver behoven inom
Vixtodling ner i regionen, per ar. regionen och ta fram

representanter fran
naringslivet m.fl.

forslag pa aktiviteter for
lantbrukare.



https://www.gotland.se/kompetensplattform
https://www.gotland.se/kompetensplattform
https://www.gotland.se/kompetensplattform
https://grontcentrum.se/
https://grontcentrum.se/
https://hushallningssallskapet.se/alla-sallskap/valj-sallskap/gotland/
https://hushallningssallskapet.se/alla-sallskap/valj-sallskap/gotland/
https://www.lrf.se/
https://www.tillvaxtgotland.se/
https://www.tillvaxtgotland.se/
https://www.gotland.se/
https://www.gotland.se/

Halland

Rdd/Nitverk Tidsperiod | Huvudman Finansiiir Medverkande aktorer | Verksamhet Syfte & Mal Resultat & Miitbarhet
Grona moten 2016- Agro Vist Skaraborgs Vistra Regelbundna | Arrangera motesaktivite- | Fran borjan anordnades
Pagéende Kommunalférbund, | Goétalandsregionen, projektmoten | ter for foretag inom regionala mdten i Véstra
Sparbanksstiftelsen | LRF, Region Halland | och aktiviteter. | lantbruket. Malet ar att Gotaland. Fran 2020

https://gronamo Skaraborg, Leader | m. Fl. foretag inom de grona finns Grona Md&ten med
ten.agrovast.se Sjuhérad néringarna stimuleras och | lokalt anpassade

ges verktyg for att aktiviteter dven 1 Fyrbodal

utveckla verksamheter, och Halland. Sedan

produkter och tjanster for | tidigare finns lokala

att stirka konkurrenskraft, | arrangemang i Skaraborg

l6nsamhet och formaga att | och Sjuhérad.

stélla om till klimat- och

miljovénlig produktion.
Arena Gron 2015- Hushallnings | Leader och Lokalt | SLU, Vixa, Region Ingen uppgift | Vara ldnken mellan Ingen uppgift
Tillviixt Pagéende sallskapet Ledd Utveckling Halland, LRF Halland, akademi och néringsliv.

Halland Halland. Landshypotek, Ge foretagare inom
https://arenagro Halmstad Hogskola, primérproduktionen
ntillvaxt.se RISE, andra nationella tillgang till en verktygs-
och internationella lada i form av nitverk och
aktorer, foretagare. kunskap for innovation

och fornyelse.
Regionalt kom- | 2019- Region Region Halland Gymnasiechefer, Regelbundna | Ta fram kunskapsunderlag | Trendanalyser inom skog
petensforsorj- Pagéende Halland vuxenutbildnings- moten for om kompetensbehov i och livsmedel, och en
ningsarbete rektorer, dialog mellan | Halland och f6ra dialog yrkesprognos for grona
https://www.regi yrkeshdgskole- aktorer. med berorda aktérer om ndringar anvands for att
onhalland.se/utv anordnare, framkomna behov. patala kompetensbehov
eckling-och- Arbetsformedlingen och for att diskutera

tillvaxt/utbildni
ng-och-
kompetens/kom
petensforsorjnin

g

framtida utbildnings-
behov.



https://gronamoten.agrovast.se/
https://gronamoten.agrovast.se/
https://arenagrontillvaxt.se/
https://arenagrontillvaxt.se/
https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/utbildning-och-kompetens/kompetensforsorjning/
https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/utbildning-och-kompetens/kompetensforsorjning/
https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/utbildning-och-kompetens/kompetensforsorjning/
https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/utbildning-och-kompetens/kompetensforsorjning/
https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/utbildning-och-kompetens/kompetensforsorjning/
https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/utbildning-och-kompetens/kompetensforsorjning/
https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/utbildning-och-kompetens/kompetensforsorjning/
https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/utbildning-och-kompetens/kompetensforsorjning/

Programrad —
Mungagirds-
gymnasiet

Péagaende

Region
Halland

Region Halland

Representanter fran
néringslivet, skolans
ledning, arbetsgivare
som tar emot elever for
praktik.

Programrads-
mote 1 gang
per termin.

Att stdmma av
utbildningens kvalitet och
diskutera behov for att
forbéttra utbildningen.

Forbittrad
utbildningskvalitet och
ansokningstryck. Miéts
statistiskt utifran
slutbetyg, antal sokande,
samt betyg fran
praktikplatser.




Kronoberg

Rad/Niitverk Tidsperiod | Huvudman Finansidir Medverkande Verksamhet | Syfte & Mal Resultat & Miitbarhet
aktorer
Kompetens- 2016- Region Region Regionala utveck- Forumet har | Att mota regionens Viktiga redskap har
forum Pagéende | Kronoberg Kronoberg lingsndmnden, haft 3-4 utmaningar kopplat till | spridits och en
Kronoberg Landstinget Krono- | mdoten per dr. | framtida kompetens- samverkan kring
berg, Linneuniversi- och arbetskrafts- kompetensforsorjande
Slutrapport tetet, Vixjo forsorjning. fragor har skapats.
kronoberg kommun, Alvesta Att utgora en koppling
Kompetensfors kommun, Swedbank, till Kronobergs
orjningsstrateg Arbetsformedlingen, regionala
i sodra Tillvaxtverket utvecklingsstrategi.
Smaéland.pdf
Regional Pagéende | Lénsstyrelsen | Landsbygds- Region Kronoberg, | Méten i 6 prioriterade omraden | Ingen uppgift
livsmedels- 1 Kronobergs | programmet LRF, Léansstyrelsen | arbets- ur livsmedelsstrategins
strategi lan gruppen 2 handlingsplan:
ganger per Natverksskapande,
kronobergs- mdnad. Foretagsutveckling
lans- inom livsmedels-
livsmedelsstrat forddling, Viltsatsning,
egi.html Offentliga maltider,
Konkurrenskraftig
primdrproduktion.
Programrad — | Pdgdende | Hushallnings- | Hushallnings- Skolans ledning, Programrad | Att stimma av Forbéttrad utbildnings-
Ingelstad- sdllskapet sdllskapet Lénsstyrelsen varje termin. | utbildningens kvalitet kvalitet och ansoknings-
gymnasiet Kalmar Kalmar Kronoberg, och diskutera behov for | tryck. Mits statistiskt
Kronoberg Kronoberg néringslivs- att forbattra utifran slutbetyg, antal
Blekinge Blekinge representanter m.fl. utbildningen. sokande, samt betyg

fran praktikplatser.



https://tillvaxtverket.se/download/18.422ed23d1617209f93669c00/1518510159207/Slutrapport%20kronoberg%20Kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjningsstrategi%20s%C3%B6dra%20Sm%C3%A5land.pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.422ed23d1617209f93669c00/1518510159207/Slutrapport%20kronoberg%20Kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjningsstrategi%20s%C3%B6dra%20Sm%C3%A5land.pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.422ed23d1617209f93669c00/1518510159207/Slutrapport%20kronoberg%20Kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjningsstrategi%20s%C3%B6dra%20Sm%C3%A5land.pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.422ed23d1617209f93669c00/1518510159207/Slutrapport%20kronoberg%20Kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjningsstrategi%20s%C3%B6dra%20Sm%C3%A5land.pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.422ed23d1617209f93669c00/1518510159207/Slutrapport%20kronoberg%20Kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjningsstrategi%20s%C3%B6dra%20Sm%C3%A5land.pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.422ed23d1617209f93669c00/1518510159207/Slutrapport%20kronoberg%20Kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjningsstrategi%20s%C3%B6dra%20Sm%C3%A5land.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/kronoberg/natur-och-landsbygd/livsmedel-och-foder/livsmedelsstrategi/kronobergs-lans-livsmedelsstrategi.html?TSPD_101_R0=088d4528d9ab200077623748332cfd4e90a45be48ccbb996c086b90a6a47cf26c74d0c0aaa252a9308728e0b3b14300012ae0ad6f2348964c2477d12491772a28ea3ccafaca51679a4075a766eea5242545813c77434da6a5aff73a58341a14b
https://www.lansstyrelsen.se/kronoberg/natur-och-landsbygd/livsmedel-och-foder/livsmedelsstrategi/kronobergs-lans-livsmedelsstrategi.html?TSPD_101_R0=088d4528d9ab200077623748332cfd4e90a45be48ccbb996c086b90a6a47cf26c74d0c0aaa252a9308728e0b3b14300012ae0ad6f2348964c2477d12491772a28ea3ccafaca51679a4075a766eea5242545813c77434da6a5aff73a58341a14b
https://www.lansstyrelsen.se/kronoberg/natur-och-landsbygd/livsmedel-och-foder/livsmedelsstrategi/kronobergs-lans-livsmedelsstrategi.html?TSPD_101_R0=088d4528d9ab200077623748332cfd4e90a45be48ccbb996c086b90a6a47cf26c74d0c0aaa252a9308728e0b3b14300012ae0ad6f2348964c2477d12491772a28ea3ccafaca51679a4075a766eea5242545813c77434da6a5aff73a58341a14b
https://www.lansstyrelsen.se/kronoberg/natur-och-landsbygd/livsmedel-och-foder/livsmedelsstrategi/kronobergs-lans-livsmedelsstrategi.html?TSPD_101_R0=088d4528d9ab200077623748332cfd4e90a45be48ccbb996c086b90a6a47cf26c74d0c0aaa252a9308728e0b3b14300012ae0ad6f2348964c2477d12491772a28ea3ccafaca51679a4075a766eea5242545813c77434da6a5aff73a58341a14b

Blekinge

Rdd/Nitverk Tidsperiod | Huvudman Finansiiir Medverkande aktorer | Verksamhet Syfte & Mal Resultat & Miitbarhet
Strategiskt Péagéende Region Region Blekinge | Techtank AB, Regelbundna | Det strategiska I Blekinges regionala
kompetensrad Blekinge Arbetsformedlingen, mdten med kompetensradet dr naveti | utvecklingsstrategi finns
Blekinge representanter for kompetens- Blekinges kompetens- mal for

folkhogskola, radet. plattform som syftar till kompetensforsorjningen

kommunal att stirka Blekinges som radet foljer upp och

vuxenutbildning, kompetensforsorjning. har en handlingsplan for.

naringsliv och

utbildningsaktorer.
Landsbygds- Péagéende Lénsstyrelsen | Landsbygds- Landsbygdsutvecklare | Projektmdten | Att arbeta med Ingen uppgift
funktionen Blekinge programmet fran lanets kommuner, | varje manad. landsbygdsprogrammet

LRF, Hushallnings- och anordna kompetens-

séllskapet samt andra utvecklingstraffar for

lansstyrelser verksamma pa

landsbygden.

Blekinge Péagéende Skogsstyrelsen | Det nationella Lansstyrelsen Moten Samverka kring och i Ingen uppgift
skogsstrategi skogsprogrammet | Blekinge, kommuner, | varannan skogen for att kunna

skogsbolag, vecka. forsta och na varandra.
skogsstrategi.ht skogsforetagare,

ml

Naturskyddsforeningen
m.fl.



https://www.lansstyrelsen.se/blekinge/natur-och-landsbygd/stod-for-landsbygdsutveckling/skogsstrategi.html?TSPD_101_R0=088d4528d9ab2000f5f6456baf84cb11d3b0df42d69f377802fe734d076abb09ca166449b2b7a41408557b83171430004405608a8281a06b94eb336475b0578a6de2a56077e746f38085a1355c19255671253661508e90dcce92c60818adf6ca
https://www.lansstyrelsen.se/blekinge/natur-och-landsbygd/stod-for-landsbygdsutveckling/skogsstrategi.html?TSPD_101_R0=088d4528d9ab2000f5f6456baf84cb11d3b0df42d69f377802fe734d076abb09ca166449b2b7a41408557b83171430004405608a8281a06b94eb336475b0578a6de2a56077e746f38085a1355c19255671253661508e90dcce92c60818adf6ca

Skane

Rdd/Nitverk Tidsperiod | Huvudman Finansiir Medverkande Verksamhet Syfte & Mal Resultat & Miitbarhet
aktérer

Kompetensrad | 2018- Region Skéne [ Region Skane LRF Skane, LRF 4 branschmoten | Syftet &r att skapa en En stdrkt samverkan inom

Grona Pagéende Ungdomen Skéne, per ar. dialog med néringsliv och | regionen och nya

néiringar Arbetsformedlingen, utbildningsanordnare om | innovativa projekt som
Kommunal, framtidens kompetens- skapas. Kompetensradet ska
Kommunférbundet forsorjning. Malet ar att std for informations- och
Skéane, Hushéllnings- identifiera insatser som erfarenhetsutbyte i
sallskapet, Grona hjélper foretag att hitta kompetensforsorjnings-
arbetsgivare, SLU, ratt kompetens. fragor och vara vil
naturbruksgymnasier informerade om det aktuella
och foretagare inom arbetsmarknadsléget och
grona néringar. behoven inom branschen.

Arbetsmark- 2021- Competens Region Skéne, Region Skéne, LRF | Styrgruppen Att genomfora Ett starkt samarbete mellan

nadskunskap Péagaende ekonomisk Landskrona stad, | Skane, SLU Alnarp, | samlas tva foreldsningar i skolor. arbetsgivare och

Sverige forening Bromolla utbildningsanordnare, | ganger per ar, Utbilda och informera utbildningsanordnare.

Foreldsning kommun, Malmé- | arbetsgivare regelbundna studerande, studievag- Framja en mer positiv

Livsmedelspro Lundregionen, workshops. ledare och vuxna om de attityd fran civilsamhallet

duktion Vattenhallen breda mojligheterna inom | mot livsmedelssektorn.

science center den grona sektorn. Oka

samarbetspart sektorns attraktion som

ners-vi-star- arbetsplats.

bakom-amk

Tradgards- Pagéende Léansstyrelsen | Ingen uppgift Jordbruksverket, 2-4 moten per ar | Att uppdatera varandra Ingen uppgift

gruppen Skane LRF Tradgérd, inom gruppen. inom gruppen om vad

radgivare ingar i
gruppen

som éar aktuellt och vad vi
behover ha som
gemensamt fokus.



https://arbetsmarknadskunskap.se/samarbetspartners-vi-star-bakom-amk/
https://arbetsmarknadskunskap.se/samarbetspartners-vi-star-bakom-amk/
https://arbetsmarknadskunskap.se/samarbetspartners-vi-star-bakom-amk/

SLU 2004- SLU, Statliga Forskare och Ingen uppgift Syftet med SLU Intresse och besokare pa
Partnerskap Pagéende medlems- forskningsmedel | medlemsforetagen Partnerskap Alnarp ér att | anordnande evenemang och
Alnarp foretag och medlems- bidra till utveckling och moten.
avgifter konkurrenskraft inom de
grona niringarna, och
samtidigt stdrka forskning
och utbildning vid SLU.
Smart mat- 2017-2030 [ Region Skane | Landsbygds- Lunds universitet, Ingen uppgift Att forverkliga strategin Ingen uppgift
Regional programmet SLU Alnarp, genom fem strategiska
livsmedels- Kristianstad samhandlingsomréden
strategi Hogskola, Smaka pé och genomfora

rs smartmat 0
111 low.pdf

Skane, LRF Skane,

Livsmedelsakademin.

Lénsstyrelsen Skéne,
Krinova, Tourism in
Skéne

dialogméten. Dessa
omréden &ér Regler och
villkor, Cirkulért och
biobaserat livsmedels-
system, Mat for
livskvalitet och hilsa,
Digitaliserad konsument-
marknad och livsmedels-
produktion samt

Ny kunskap, innovation
och entreprendrskap.



https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer_dokument/rs_smartmat_0111_low.pdf
https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer_dokument/rs_smartmat_0111_low.pdf

Krinova 1999- Kristianstads Finansiering Kristianstads Styrelsegruppen | Att vara en samarbets- Resultat presenteras i
Pagéende kommun, genom verksam- | kommun, sammantrider 5 | partner for foretag och Krinovas érliga
https://www.kr Kristianstads hetsfinansiering Kristianstads génger per &r. organisationer i effektrapport. Krinovas
inova.se Industri- frén dgare och Hogskola, LRF livsmedelsprojekt lokalt, | verksamhetsomraden har
byggnads AB, | samarbetspartners | Skane, Kristianstad nationellt och samverkat och starkt
Hogskolan och genom Osterlen Airport, internationellt. Krinova varandra och har p&’sé sitt
Kristianstad finansiering fran | ARC Aroma Pure har byggt en métesplats skapat synergieffekter.
Holding AB. projekt och community av Trots pandemin skapade
livsmedelsforetag och foretagen som fick stod av
organisationer som Krinovas Innovationsarena
samverkar, skapar tillsammans drygt 300 nya
synergier och afférer. jobb under 2020 och hade
en omséttningsutveckling
p& 40 % sett Over sex Ar.
Hvilan i Pagéende Hyvilan GRO — Grona Representanter frdn | Programraden De olika nétverk och rdd | Ingen uppgift
Kabbarp Utbildning d&r | niringens organisationer och har méten varje | som ar yrkesrad och
branschagd riksorganisation — | niringsliv inom termin. ledningsgrupper for
kabbarp-54 och édgs av ideell férening respektive sektor Regelbundna Hvilans samtliga
GRO — Grona moten med verksamheter i Kabbarp
ndringens Yrkeshog- samlar foretagare och
riksorganisa- skolans representanter frén den
tion branschnétverk | grona néringen och
samt ansvarar for utformningen
Hvilan av de olika
utbildnings utbildningarna.

styrelse.



https://www.krinova.se/
https://www.krinova.se/
https://www.hvilanutbildning.se/kabbarp-54
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Bilaga 2: Regionala utmaningar;
utdrag fran intervjuer




‘.a Landsbygds-
= " natverket

w - samverkan fér utveckling

Norrbotten

e Kompetensutveckling for lantbrukare inom foretagande, hur det dr att vara

arbetsgivare och hur man kan 6ka 16nsamheten.

e Att 6ka kompetensfoérsorjningen i hela branschen for att gbra Norrbotten
till en attraktiv plats att utbilda sig pa och arbeta efter examen.

e Att 6ka kompetensen om norra Sveriges grona naringar i den allminna
diskussionen, forskningen om produktion och lantbruk dr idag mer

centrerat i sddra Sverige.

e De programrid som finns verkar frimst for att hitta och erbjuda bra
praktikplatser, de saknar tid och kapacitet for att arbeta mer strategiskt.
Diirav ir det av stor vikt att det finns en extern samordnare som kan arbeta

strategiskt med kompetensforsorjning,.

Vasterbotten

e Att samverka mellan olika projekt och bidrag som ges for
kompetensforsorjning och utveckling. Det finns en risk att aktorer
konkurrerar om intressen istéllet for att gemensamt utveckla utbildningar
och initiativ.

e Att utveckla bittre beskrivningar och syften med utbildningar, tydligt fokus
pa konkurrenskraft.

Jamtland

e Att foretag inom de grona niringarna ska kunna vixa.

e Att hitta nationella och regionala plattformar for informationsfléden
mellan aktérer som jobbar med kompetensforsorjning och som kan

forhindra konkurrens och dubbelarbete mellan aktorer inom samma sektor.

Vasternorriand
e Nir det giller utbildningar och tillgang pa arbetskraft med ritt kompetens

saknas samordning vilket skapar brister och ir ett hinder for tillvaxt.

e Visternorrland dr till antal invanare och foretag ett litet lin, men pa en stor
yta. Det dr inte realistiskt att vi ska ha tillgang till alla utbildningar och
spetskompetenser hir i linet, dirfér kommer digitala 16sningar och

samverkan med andra lin att bli viktigt framéver.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska struktur- och
investeringsfondern:




‘.a Landsbygds-
= Naerke!

Gavleborg

e Att stirka regionens varumirke som attraktiv plats for

livsmedelsproduktion.

Dalarna

e Att mitta den resursbrist som finns inom sektorn, framforallt radgivare.

e Fler resurser och projekt innebir att anstillda och féretagare vagar satsa pa

att utveckla sektorn.

e Svart att virva nya minniskor till den gréna sektorn, saknar ett naturligt

fléde av unga minniskor.

Vastmanland
Data saknas.

Uppsala
e Stor problematik att man forlitar sig pa utlindsk arbetskraft f6r méanga

sisongsjobb, svenska ungdomar ir sillan intresserade pga. arbetsvillkoren.
e Minga som har utbildning inom gréna niringar jobbar idag inte med dessa.

e Svirt att sdlja in bilden av vad en karridr inom de grona niringarna ar till

ungdomar och nyexaminerade.

Stockholm

e Att grona niringar som ofta bortprioriteras i storre sammanhang lyfts

tydligare i offentliga och privata sammanhang.

Sodermanland

e Att sikerstilla att de som verkar inom de grona niringarna har l6nsamma

foretag och att de som ir intresserade far hjalp att starta upp inom sektorn.

e Kompetens ir superviktigt men samverkan och nétverk dr minst lika
viktigt.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska struktur- och
investeringsfondernz




‘.a Landsbygds-
= Naerke!

Orebro

e Ingen aktor tar tag i fragan, svart att nd enighet med andra offentliga eller

privata aktorer inom regionen.

e Att stotta fOretagarna pa bista sitt sd att de kan vara goda arbetsgivare,

t.ex. hindra sprakbarridrer och skapa trevliga arbetsplatser.

Varmland
e Att 6ka utbildningsnivan inom regionen, speciellt bland killar, det 4r manga

som inte gir ut grundskolan. Det finns en stor ungdomsarbetsléshet.

e Niringslivet maste delta 1 beslut for att kunna matcha utbildningar med

jobbméjligheter.

Vastra Gotaland
e Att sikerstilla att utbildningsaktorer, foreningar och branschen triffas for
att utveckla utbildningar gemensamt. Detta for att se till att alla aktorer har

samma syfte och mal.

Ostergotland

e Att bredda och utveckla radgivarrollen for att na lonsamhet och tillvixt
inom de grona niringarna. Nar foretagare inom grona niringar behover
utveckla sitt féretagande maste radgivare verka mer som konsulter utifran

ett marknadsperspektiv.

e Attlyfta in grona niringar i andra utbildningar, exempelvis for att

maskiningenjorer ska forsta hur de ska utveckla ny teknik.

Jonkoping
e Att synliggbra alla jobb som finns inom branschen, visa pa mojligheter som
finns och utbilda invanare och tjinstemin om vikten av att prioritera

regionens grona naringar.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska struktur- och
investeringsfondernz




‘.s Landsbygds-
= Naerke!

Kalmar

e Att samverka inom t.ex. programrad med andra aktorer f6r att skapa en
utveckling av utbildningar som ar férankrad 1 naringslivet och dess

efterfragan av arbetskraft.

Gotland

e Att fortsitta arbeta med bas vid regionens grona kluster. Gotland Gront

Centrum, dir alla aktorer finns pa samma plats, underlittar samverkan.

Halland

e Att motivera samtliga berérda aktorer 1 regionen att arbeta tillsammans.

Kronoberg

e Svarigheter med att vara en attraktiv arbetsplats som region och att

tillhandahalla och attrahera nédvindiga kompetenser till regionen.

Blekinge
e Avsaknad av kompetens som behovs for utveckling av gréna niringar,

sirskilt radgivare saknas.

e Det borjar bli brist pa lantbrukare och intresserade for de grona niringarna
och livsmedelsproduktion.

Skane
e Att skapa konkurrenskraft inom branscher lokaliserade pa landsbygden, for

att visa att man kan verka pa landsbygden och inte enbart i stiderna.

e Att 6ka livsmedelsbranschens synlighet i olika sammanhang och pa flera

nivaet.
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