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Anteckningar forda vid digitalt mote med

”Nationellt kompetensrad inom det gréna och naturbaserade
naringslivet”

den 27 mars 2020.

Nirvarande:

Per Hasselberg, Fyrbodals kommunalférbund, ordférande

Marcus Sodetlind, LRF

Michael Insulander, Naturbrukets Yrkesndimnd NYN

Kristine Wiklund, Gréna arbetsgivare, Skogsbrukets Yrkesnamnd SYN
Sara Westholm Hastniringens yrkesnimnd HYN

Wictoria Bondesson, LRF

Maria Elinder, Naturbruksskolornas férening samt Djurbranschens Yrkesnimnd DYN
Karin Holmgren, SLU

Lena Andersson, Grona arbetsgivare

Eva Sundberg, Landsbygdsnitverkets kansli/Jordbruksverket
Veronica Andrén, Landsbygdsnitverkets kansli

Anders Johannesson, LRF

Ing-Marie Jirthed, LRF

Maria Karlsson, LRF

Therese Wallgvister, Tillvaxtverket

Fredrik Lundholm, Regeringskansliet

Fritjof Karlsson, Regeringskansliet

Sofie Alvarsson, Gamlebygymnasiet, Naturbruksskolornas Forening
Bérje Borjesson, SLU

Kristina Ascard, SLU

Kristine Wiklund, Grona Arbetsgivare

Ann-Britt Karlsson, KSLA

Nils Lagerroth, Landsbygdsnitverkets kansli

1. Oppnande
Per Hasselberg hilsade vilkomna. I bifogat utskick fanns med en faststilld beskrivning av
plattformens, eller kompetensradets syfte, form och frekvens, malgrupp etc. En arbetsgrupp med
Per Hasselberg, Fyrbodal kommunalférbund, Wictoria Bondesson, LRF, Maria Elinder,
Naturbruksskolornas férening samt Nils Lagerroth Landsbygdsnatverkets kansli har forberett
detta moéte.

2. Dimensioneringsutredningen
Fredrik Lundholm och Fritjof Karlsson deltog fran regeringskansliet och féredrog
dimensioneringsutredningen. Utredningen leds av Lars Stjernkvist, kommunalrad i Norrképing.
Direktiven kom for ett par ar sedan.

Syftet med utredningen 4r att komma med forslag till att trygga kompetensforsorjningen,
effektivera resursutnyttjandet och férbittra utbudet av gymnasial utbildning. Detta berér bade
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Komvux och gymnasieskolan. Sedan forslag till gymnasieskolan for att 6ka likvardighet och
minska segregation. Detta ber6r hela gymnasiet och hela vuxenutbildningen. Malkonflikter ar
brett utbud som kostar pengar samtidigt med att ligga forslag om att effektivera
resursutnyttjandet .

De har tagits sig an fragan systematiskt och gora en problembeskrivning. Vad dr problemet med
kompetensforsorjning och med resursutnyttjandet? Det dr dokumenterat i ett pm som finns pa
webbplatsen som hittas om man soker pa utredningens namn.

De har gjort intervjuer med representanter fran gymnasieskolor, bade kommunala och fristaende,
for att diskutera hur de arbetar med planering och dimensionering. Uppdraget ir att komma
lingre vad galler kompetensférsorjning och resursutnyttjande, genom att laborera med hur man
planerar och dimensionerar gymnasial utbildning idag. De vill underséka hur det ser ut med
behoven for att trygga kompensférsorjningen?

Allt kastas 6ver anda i Coronakrisen. Det som for ett halvar sedan var branscher som skrek efter
folk har inga behov alls idag. Nir det blast 6ver ska vi dteruppbygga ett system for hur
utbildningen, och elevers val av utbildning, ska se ut. Det dr en grund-del. Hur ser behoven pa
arbetsmarknaden ut? Det som finns tillgangligt efter den gymnasiala utbildningen, hur ser det ut?
Man kan litt analysera hur behoven ser ut pa arbetsmarknaden av gymnasialt utbildad arbetskraft
och analysera efterat hur det gar for eleverna.

Utredningen har inte bara tittat pa arbetsmarknaden ur ett arbetsmarknadsperspektiv utan dven
ur ett individperspektiv. Vad som hinder efter gymnasieskolan? Stundtals har det latit som att det
inte spelar sa stor roll om vad man gor for val. Det viktiga ar att borja gymnasiet, siger manga.

Utredningen har tittat pa vad det spelar for roll vilken utbildning som ungdomarna viljer? Svaret
ar att det spelar storre roll d4n vad man tror.

De som har storst problem efter gymnasieskolan dr de som inte klarar gymnasieskolan.

Ett resultat ér att tar man ingen hidnsyn till ungdomarnas grundskolebakgrund sa far man en
underskattning av programvalets betydelse. Vissa program kan dé fi en negativ bild. Ex. sdgs att
yrkesprogrammen har dalig examensgrad — men eleverna har andra férutsittningar vilket ger en
annan bild. Grundskolebetyget har en bestiende forklaringskraft pa arbetsmarknadsintradet.

Man Gverskattar i statistik betydelsen av att fa sitt forstahandsval och underskattar betydelsen av
programmens innehdll. Det spelar dock roll att man fir gi pa det man vill ga pa i férsta hand.

Kommunerna har idag ett ansvar att erbjuda alla ungdomar gymnasial utbildning. Detta giller
individens livsprojekt. Det klokaste valet f6r den med lite simre meritvirden, ir om den eleven
viljer en utbildning med bra arbetsmarknad, da blir etableringen pa arbetsmarknaden littare. Det
finns en specifik arbetsmarknad som kriver specifik kompetens, dir vem som helst inte kan bli
anstilld.

Det finns ocksa en stor bred generell arbetsmarknad dir studiebakgrunden inte 4r sa viktig.. det
viktiga dr att man klarat av gymnasieskolan Pa den arbetsmarknaden radet det en stor konkurrens.
4 av 10 studerar inte vidare efter gymnasieskolan. Manga jobbar ocksa innan hogskolan.
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Om fler elever hade valt utbildningar som ledde till branscher dir arbetsgivare stiller specifika
krav, sa skulle det bli littare f6r dem att fa jobb. Detta har aven OECD sett i sina granskningar
och menar att ett problem ar att utbudet av utbildning utformas av huvudmannen sjélva i
konkurrens om elever. Det 10nar sig att skapa attraktiva utbildningar som eleverna vill ha i just
sjalva valsituationen. Det finns da ett underskott av arbetsmarknadsrelevans i manga utbildningar.
Det finns arbetsmarknadsperspektivet med svarigheter for olika branscher att rekrytera.

Hur ska man da se pa eleverna eget 6nskemal? I samtal med elevorganisationerna siger de att
sjalvklart maste eleven fa vilja vilken inriktning man vill, men den som beslutar om utbudet
maste tinka pa elevernas langsiktiga intresse. Man kan inte bara basera utbudet pa vad som gar att
marknadsfora.

Hur ska man hantera detta? For att astadkomma en mer balanserade planering och
dimensionering som méter bade behoven pa arbetsmarknaden och elevernas intresse, sa behéver
man komplettera den lagstiftning som finns idag som sdger att man i huvudsak ska ta tillvara
eleverna 6nskemal. Man maste ocksé ta hinsyn till ungdomarnas lingsiktiga behov och dé viga in
arbetsmarknadens behov.

Det utbud som ska finnas i Komvux och gymnasieskola ska avspegla bade elevers efterfraigan och
behov, och behov pa arbetsmarknaden.

En annan slutsats ar att huvudmannen for att ta hinsyn till dessa bagge behov behéver de statliga
myndigheterna ta fram planeringsunderlag. Det behover ha ett regionalt perspektiv i mer
konkreta underlag, med ex arbetsmarknads- och yrkesprognoser, sa man kan forstd konsekvenser
pa sikt nir utbudet planeras framover for flera ar. Det kan behovas f6r 20 — 30 ar framéver.
Detta giller bide fér gymnasieutbildningar och Komvux. Aven arbetsmarknadsutbildningar ska
inga idetta planeringsunderlag.

Informationen om hur arbetsmarknadsprognoser ser ut och hur det gatt for tidigare elever saknas
ofta for elever. Det finns inte den informationen som eleverna kan behéva i sin valsituation. Det
ska inforas en skyldighet att ge information om resultaten av utbildningarna. En myndighet
behover hjilpa till med nationell statistik hur det generellt ser ut.

Man behover se 6ver hur huvudmin marknadsfor sina utbildningar. Kolla pa hemsidor vad det
star om utbildningarna! En del informerar om framgangsrika karridrer men man far en liten bild
av hur stor arbetsmarknaden verkligen dr. Det dr ofta svart forsta vad man ger sig in i. Flera
skolor har kallat utbildningen nanting helt annat. Man ska inte férbjuda marknadsféring men
elever ska alltid ha tillgang till relevant information.

Vuxenutbildningen kan minska det 6desdigra gymnasievalet. Det beh6ver stirkas och breddas f6r
vuxna. Det behéver bli ett bredare utbud av yrkesutbildning f6r vuxna. Det finns flera férslag om
detta.

Lars ser framfGr sig att fa till stind en 6kad resurseffektivitet. Sverige dr bland de mest skoltita
linderna. Skolorna ir ofta sma. I glesbygd kan det behévas sma skolor, men ofta erbjuder flera
huvudmin samma utbildning till halvtomma skolor. Det ar inte resurseffektivt. Hir kan bli ett
krav pa kommunerna att samverkan med malet en mer resurseffektiv hantering.

Fraga: Hur identifierar ni kompetensbehoven bland de minsta féretagen i primarproduktionen?
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Det gar inte att alltid att identifiera kompetensbehoven i de minsta foretagen i
primirproduktionen och sedan sitta detta i relation till gymnasieskolan. Vilken niva kan man
planera for och i vilken niva kan man hantera behovsanalyser? Af ska anpassa sina regionala
yrkeprognoser efter den gymnasieutbildningen som finns. Det finns olika inom gymnasieskolan
och vuxenutbildningar. Det dr svart att ha vildigt lokal anpassad utbildning i gymnasieskolan.
Gymnasieskolan ska vara en bas inom ett specifikt yrkesomrade.

Hur det ska identifieras kompetensbehov ar en svar fraga? Hur specialiserad ska man vara? Man
ska tillmita kompetensbehoven mycket storre betydelse. Regionala branschrad kan bli
samverkansforum kring detta.

Flytta fokus pa vad som gar att marknadsfora gentemot eleverna till ett utbud som gynnar
eleverna langsiktigt. Ex dr grundlaggande behorighet for yrkesprogrammen viktiga. Det blev ett
problem att man tog bort det eftersom det minskade intresset for yrkesprogrammen.

Fraga: Vi ser ett problem 1 utbildningssystemet f6r dem som vill vixla yrke (yrkesbytare) inom
exempelvis naturbruket. Hur resonerar ni kring detta?

Ja vi ser problemet — att stirka Komvux dr det enkla svaret. Vi kommer ligga forslag kring detta.

Fraga: Skolor och branscher ir intresserade av att f6lja upp fore detta naturbrukselevers
etablering. Hur bor fragor stillas? Nir mita?

Staten har en viktig roll att stédja och har ett ansvar f6r uppfoljningen. Dels av effektivitetsskal.
Huvudmin bor ocksa folja upp sin egen utbildning. Myndigheten for Yrkeshogskolan har tagit
fram ett forslag — dar finns inspiration.

Fraga: Har ni tankar omkring SeQFs roll fram6ver och hur arbetslivet kan engageras i detta
arbete?

Nej, vi har inte lagt ner tid pa det.
Fraga: Hur ser ni pa moéijligheten att ge generell riksrekrytering inom naturbruksprogrammet?

Riksrekrytering har en fortsatt viktig roll att spela. Det finns ett regelverk idag. Det som fanns
tidigare var problematiskt eftersom det priaglades starkt av huvudminnens konkurrens om elever.
Kan riksrekrytering 16sa sa man far tillrickliga elevgrupper si vore det bra. Det tidigare systemet
dar riksrekrytering var ett system for att Gverhuvudtaget ha en skola vore inte bra.

Fraga: Manga kommuner nekar idag medborgare att ga vuxenutbildning i annan kommun, ofta p
g a kostnaden, t ex om budgeten f6r vuxenutbildning ar slut .dven om det finns lokalt eller
regionalt behov av utbildningen. Liggs forslag som kan komma till ritta med siadana problem?

Det finns ett storre behov av samverkan kring vuxenutbildning. Hir ligger utredningen forslag.
Det ska finnas storre mojlighet f6r vuxna att fa yrkesutbildning. Grundtanken ér att det ska bli
littare for vuxna.

Forslagen ir till en del omvilvande provkorda i en fallregion. Det blir skillnad i en del program,
men det ska ju samtidigt byggas ut en gymnasieskola, sa det handlar snarare om var man ska

expandera.
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Betidnkandet ska 6verlimnas den 1 juni till regeringskansliet for fortsatt beredning och blir da
offentligt. Beroende pa hur detta sedan ser ut kan det bli en remissrunda.

3. Regeringsuppdrag att analysera och foresla atgirder for att underlitta
kompetensférsorjning i Sveriges landsbygder

Terese Wallqvister, Tillvixtverket férdrog ”Regeringsuppdrag att analysera och féresla atgirder
for att underlitta kompetensforsorjning i Sveriges landsbygder.”

I oktober fick Tillvixtverket ett uppdrag att analysera inom vilka sektorer och yrken som
arbetsgivare har eller bedéms komma att fa sirskilt svar att hitta kompetens 1 pa landsbygden. I
uppdraget ingick dven att foresla dtgarder for att underlitta for kompetensforsorjning i Sveriges
landsbygder. Tanken var att den 31 mars 2020 skulle en delrapport ges ut och sedan en
slutrapport 30 juni. Det som nu limnas in blir dock slutrapporten p g a osidkerhet p g a Corona i
kommande undersokningar man annars skulle ha haft med.

Foretagen svarande pa en enkit i januari och i februari, det kan ev. bli en ny enkitundersékning
nu efter Corona, men da i en mindre omging som inte kan delas upp i landsbygd och olika
branscher. Oxford research har gjort en kunskapsoversikt med forskningslitteratur.
Tillvixtverket har jobbat med statistik.

I olika omgangar har landsbygdernas kompetenstérsorjningar paverkats av globalisering och
urbanisering. Arbetskraft har sugits upp av industrin och hogre foriadlingsnivéaer forstirkte
flyttstrommarna. Tjinstejobb har inneburit ytterligare urbanisering. Sverige vaxer men ojamnt —
pendlingsavstand gér dock skillnad.

Litteraturstudien sager att det finns litet utrymme f6r landsbygdsperspektiv ndr man pratar om
kompetensférsorjning och bristyrken. Ett centralt hinder beror pa demografi framforallt 1
avlagsna landsbygdskommuner. Landsbygdskommuner har haft svart att stilla om till ett mer
kunskapsintensivt tjinstesamhille och det har paverkat méjligheterna till kompetensforsérjning
béde i traditionella men dven i nyare yrken. De som har bristyrken pa landsbygden ir bristyrken
dven 1 andra delar av Sverige, ex vard, omsorg lirare men 4ven teknikyrken. De atgirder som
foreslas ar sadant som skapar intresse for att vara kvar pa landsbygderna, att stirka dialog mellan
téretag och utbildningsanordnare och att utdka méjligheter till distansutbildning.

I statistiken kan man se att utbildningsnivan édr betydligt ligre i avligset beligna landsbygds-
regioner, matchningen 4r simre och kommande pensionsavgangar ir storre. Dynamiken och
andelen nya jobb ér storre i storstadsregionerna.

I Tillvixtverkets undersékning Foretagens villkor och verklighet som gors vart tredje ar ser man
att bristen pa limplig arbetskraft upplevs som ett storre tillvixthinder f6r det foretag som finns 1
landsbygdskommunerna, sirskilt industriféretag i landsbygdskommuner upplever det som en
brist. Detta ar detta storsta hindret for tillvixt dven inom bygg, it och tillverkning.

Data fran Arbetsférmedlingen visar pda kommunniva att arbetsférmedlare bedomt bristerna som
storre ju nirmare man dr en storre stad. Bristen inom varden dr storre i avligset beligna

landsbygdskommuner.
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De storsta bristyrkena, 1 en prognos fran Af pa ett ar, ar flera vardyrken i toppen sedan
fordonsreparatorer, forare av anldggningsmaskiner, installations- och serviceelektriker, kockar,
kallskinkor och platslagare.

En slutsats dr att kompetensproblemen dr mer hindrande i landsbygden, att matchningen
fungerar simre i avligset beligna landsbygdskommuner, och att det finns en brist pa sékande
inom hilso- och sjukvard, anliggning och pedagogiskt arbete.

Forslag har lagts att

e Forbittra transportsystemet sd att arbetsmarknaderna blir geografiskt storre.
e Stirka moijligheterna for landsbygdernas yrkesverksamma att vidareutbilda sig sa man kan
ga mellan olika yrken.
e Se om det dr mojligt gora yrkeshégskolan mer specifik och optimalt placerad pa orten
utifran det narmaste omradets behov, dven om det dr nationell rekrytering.
e Fler lircentra och med resurstillskott
e Littare med distansarbete och mer flexiblare arbetstider
e Stodja satsningar pa rekrytering fran storstidernas fororter
o Hir har ex Skelleftea kommun ett intressant exempel med rekryteringsresor till
storstidernas fororter och sedan bidrar med vuxenutbildning for att fa ratt
kompetens inom ritt omrade
e Det ska bli littare med sdsongsarbetare i de grona niringarna. De som kommer fran
andra linder ska fa snabbare besked samt det beh6vs Oka rorligheten inom landet. Ex for
att flytta folk fran ex. hotellniringen till barplockning och skogsplantering etc. (pga
Corona)
e Det behovs bittre uppfoljningsstatistik om villkoren pa landsbygd. I kommunutredningen
pekas det pa ekonomiska incitament for att locka till landsbygder med skuldavskrivningar
av studieskulder.

Fraga: Finns det foretag med under fem anstillda som ar med i undersdkningen som gjordes?
Ofta ir de sma foretagen inte med.

Jo, de riktigt sma 4r med 1 den undersokningen.
Fraga: For lircentra har ett problem varit ryckighet i bidragen. Det behovs ett langsiktigt system.
Detta var en bra tanke som kanske kan komma in i rapporten - bra input.

Fraga: Kan inte det som hinder nu med distansarbete och distansundervisning p g a Corona
innebira att man nu kan bo i glesbygd och ha ett kvalificerat arbete.

Digitalisering ir en méjlighet. Vi kan kanske nu se en del langsiktiga férindringar och nu se att
mycket kan goras pa distans. Men det ses inte 1 forskningslitteraturen.

Rapporten kommer att skickas till regeringen den sista mars. Naringsdepartementet dr mottagare
av rapporten.
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4. Plattformens namn

Det finns forslag pa namn fran arbetsgruppen att denna plattform ska heta Nationellt
kompetensrad inom det gréona och naturbaserade niringslivet”.

Motet godkinde detta namn infor framtiden.

5. Andra inspel till fortsatt arbete

Pa fraga om detta kompetensrad ér ett diskussionsforum eller en remissinstans gav arbetsgruppen
svaret detta kompetensrad kan inte signera en skrivelse utan har kan man hitta partners som man
sjalv kan ga vidare med. Kompetensridet kan bolla remissvar, men frontar inte utt utan dr en
samlingsyta for kunskap och diskussion. Métesfrekvensen kan vara 2 — 3 moten per ar, utifrin
behov, och de flesta digitala.

Forlag om kom in som dmnen till kommande moéten var:

e Remiss SOU 2019:69 Validering — f6r kompetensforsorjning och livslangt lirande

e Vad hinder efter Coronakrisen. Exempelvis kan den bestksorienterade naringen vara helt
annotlunda i framtiden.

e SLU har tagit fram en rapport, en programportfolj med planerade utbildningar f6r
framtiden. Rapporten ligger nu pa intern remiss inom SLU.

e Dimensioneringsutredningen igen utifran ett remissarbete.

Arbetsgruppen tackar for givande méte och deltagarnas engagemang och dterkommer med
forslag pa nya teman samt motestid.

Forda anteckningar

Nils Lagerroth (med reservation for ev. horfel)
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