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Faststilld vid skype-mote med gruppen den 21 januari 2020.

Nationellt kompetensrad inom det grona och

naturbaserade naringslivet

Syfte

Syftet med kompetensradet r att angripa gemensamt identifierade strukturella problem inom
kompetensforsorjningen i grona och naturbaserade naringar, kopplat till det svenska
utbildningssystemet (inklusive det livslanga larandet), och verka for 1osningar. Radet ar en
neutral motesplats for att identifiera, diskutera och, dar sa ar mojligt, arbeta tillsammans kring
behov och fragor som rér kompetensforsorjning och -utveckling inom det gréna och
naturbaserade naringslivet?. Dessa kan bade vara av strukturell karaktir inom
utbildningsvésendet och av mer direkta kompetensbehov.

Det ger mojlighet for aktdrer inom det grona och naturbaserade naringslivet att koordinera
sig, utbyta information och fa till stand en battre kompetensforsorjning. Pa sa satt kan
aktorerna mer effektivt arbeta for att fa till stand 6kade resurser eller utformandet av
utbildningar som méter behov som finns inom det grona néringslivet. Det ska vara ett bredare
komplement till yrkesnamnderna, med évergripande utvecklingsfragor, dar dven
utbildningsaktorer medverkar. Kompetensradet ska vara transparent i sitt arbete. Pa sikt ska
radet bidra till att sakerstalla kompetensforsorjningen for naringarna.

Form och frekvens

Det behdvs en enkel form av administration kring att med regelbundna intervaller kalla till
moten samt svara for minnesanteckningar, i dagslaget en ansvarig administrator
(Landsbygdsnéatverket) i samverkan med en mindre arbetsgrupp (Naturbruksskolornas
forening, Fyrbodals kommunalférbund och LRF). Infor dessa méten behdver de inbjudna
aktorerna anméla eventuella &mnen att dryfta. Finns det inga anmalda &mnen, stélls motet in.
Det &r viktigt att radet ar ett motesforum som fyller ett konkret behov. Beroende pa de
anmalda dmnena kan formen for motet anpassas (som fysiskt mote, digitalt moéte, moteslangd
etc.). Forslag &r att inbjuda till mote en gang per halvar.

Kompetensradet kan ocksa arrangera webbinarier kring aktuella fragor som paverkar
kompetensforsorjningen i det grona och naturbaserade naringslivet pa olika satt, till exempel
politiska beslut eller myndighetsbeslut som ror delar av utbildningssystemet eller
arbetsmarknadspolitiken.

1 Namnet ”Nationellt kompetensrad inom det gréna och naturbaserade niringslivet” faststilldes vid méte med
kompetensradet den 27 mars 2020.

2 Det gréna och naturbaserade naringslivet bestéar av foretag som har sin bas i jord, djur, skog, tradgard och
landsbygdens miljo.
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Mandat

Radet har i sig inget mandat, utan ar enbart en yta for olika aktorer att traffas, diskutera och
om mojligt samarbeta. Samarbeten, som till exempel gemensamma utspel, gors under
aktOrernas egna namn, var for sig eller tillsammans i olika konstellationer.

Aktorer

| dagslaget deltar foljande organisationer i samtalet kring att etablera kompetensradet:
Landsbygdsnéatverket, Naturbruksskolornas forening, Grona arbetsgivare, LRF, SLU,
Naturbrukets yrkesndmnd, Hastnéringens yrkesnamnd, Skogsbrukets yrkesndmnd,
Djurbranschens Yrkesndmnd och Naturturismens Yrkesnamnd.

| dagsléaget ser arbetsgruppen att det finns mojlighet att bjuda in fler aktorer med intresse och
engagemang for kompetensforsorjning i grona och naturbaserade naringar. Ambitionen &r att
bjuda in Arbetsformedlingen och radgivningsorganisationer. Myndigheter (som Skolverket)
kan bjudas in till mote, men erbjuds inte deltagande i radet.

Potentiella fragor och behov

Kompetensradet kan utgdra en motesplats for att lyfta upp fragor och behov kring
kompetensforsorjning och kompetensutveckling inom det gréna och naturbaserade
naringslivet.

Forslag pa fragor for radet:

e Hitta former for kompetensutveckling - hur kan vi stédja och underlatta for
kompetensutveckling hos de foretag som ar svara att na, t.ex. mikroforetag.

e Behov av statliga medel till fortbildning och vuxenutbildning i det grona naringslivet?

e Hantera upphandlingssituationen som Arbetsformedlingen hittills ansvarar for, dar

exempel finns pa foretag som vunnit stora upphandlingar men som inte lyckats

leverera utbildningar med kvalitet.

Lararbristen inom yrkesamnen vid naturbruksskolorna.

Riksrekrytering for alla skolor som ger naturbruksprogrammet.

Tillganglighet for yrkesvux inom naturbruk i hela landet.

Arbeta med det grona néringslivets attraktionskraft.

Bidra till arbetet for kvalitet i utbildningar som foljer och driver utveckling s att

studerande far utbildning som motsvarar branschens 6nskemal och krav.

Avgransningar for kompetensradet

e Det som yrkesnamnderna sjalva hanterar behdver radet inte ta upp. Dock det som man
gemensamt vill arbeta med kan aktorerna jobba med inom radet.

e Radet ska inte hantera regionala eller lokala fragor.

e Raédet skriver inte remissyttranden, men remisser kan diskuteras inom radet.




