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Texten ar automatiskt genererad. Vi har i nulaget endast
majlighet att erbjuda transkriberingar i obearbetad form.

Varfor ar det sa glest bland de hdgutbildade i Sveriges
landsbygder? Ja, att hitta valutbildad personal och sakra
kompetensforsorjningen ar en av de stdrsta utmaningarna for
manga landsbygdskommuner, bade inom offentlig sektor och
i det privata naringslivet. En forklaring ar att unga i
landsbygderna inte vidareutbilda sig i samma utstrackning
som unga i storre stader. Sa hur kan man férandra den har
bilden? Racker det med att digitalisera flerutbildningar och
gora det lattare att plugga pa distans? Eller behdver vi
jobbamed andra metoder? Jag heter Hakan Montelius och du
lyssnar pa podden Landet, en podd fran
Landsbygdsnatverket, som idag pratar om unga och
kompetensforsorjningen i vara landsbygder.

Ja, i dagens avsnitt ska vi fokusera pa
kompetensforsorjningen i justlandsbygderna, utifran ungas
perspektiv och behovet av ung inkludering. Vad kravs for att
fa in fler unga i hdgre utbildning och tillvarata dem som en
resurs? Det ska vi prata om idag och darfor sager jag varmt
valkommen till dagens panel. Forst och framst, Karin
Akerman, omvarldsanalytiker p& MYH, myndigheten for
yrkeshogskolan. Hej, Karin. Hej, hej. Och hej aven till Carina
Carlund fran Kommunakademin Vast. Hej, Carina. -Hej, hej. -
Aven hej och valkommen, Anneli Gunnars. Skolchef och VD
for Alvdalens utbildningscentrum och tillika ordférande i
Naturbruksskolornas forening. Hej, Anneli.-Hej. -Hej. Jag
téankte borja med dig, Karin Akerman pa MYH. Lite for att vi
ska orientera oss. Vilka ar de stora utmaningarna nar det
galler kompetensforsorjning idag i Sveriges landsbygder?
Vad ar problemet? Ja, man kan val se det ur flera synvinklar.
Det finns ju stora, specifika kompetensbehov i hela vart land,
och en del, som sagt, ar att de unga skakunna hitta de har
utbildningarna. Sa bra vagledning ar ju en del,men vi behdver




P Landsbygds-
S hatverket

- samverkan fér utveckling

ju ocksa ha samverkan mellan olika aktorer.Alltifran
kommuner till foretag och till utbildningsleverantorer.Skulle du
saga att det stora problemet ar att unga i landsbygderna inte
hittar intill hdgre utbildningar?Jag tror att det kan vara en
aspekt i det hela.Jag som da representerar myndigheten for
yrkeshogskolan ser att det ar ganska fagymnasieelever som
pabdrjar en yrkeshodgskoleutbildning direkt efteratt de har
tagit studenten.Vad beror det pa?Jag tror att en del kan vara
att kAnnedomen om yrkeshogskolan fortfarandear ganska lag
och da tanker jag ocksa, inte bara utifran elevernas
synvinkel,utan aven foéraldrar, foretag. Och har ar ju studie-
och yrkesvagledare en jatteviktig,de har en jatteviktig funktion
att fylla.

Vi ska slappa in Carina Carlund i samtalet ocksa, du jobbar ju
pa Kommunakademin Vastmed fragor om breddad
rekrytering och deltagande i hogre utbildning.Och jag vet att
ni har haft ett projekt dar ni har satt fingret pa problemet.Ett
projekt som heter Okad hogskoledvergang i Fyrbodal.Vill du
beratta lite grann om det projektet?Det har projektet startade
egentligen innan man bildade Kommunakademin Vast,och
Kommunakademin Vast ar en samverkans- arena mellan
Fyrbodals 14 kommuneroch Hogskolan Vast.Det handlar just
om kommunernas behov av kompetensforsorjning och brist
papersoner som kunde tillgodose den.Det handlar ocksa om
att valdigt fa personer i Fyrbodal, unga manniskor,gar vidare
till hogre utbildning.Det ligger betydligt under rikssnittet, och
det ar ju inte sa att malet aratt alla ungdomar i Fyrbodal ska
l&sa pa hdogskolan och inte heller pa Hogskolan Vast,utan att
man ska kanna till vad det finns fér mojligheter att utbilda
sigdirekt efter gymnasiet eller senare i livet.Och vi tittar pa det
har med studie- och yrkesvagledning tidigt i skolan.For det ar
ju ocksa sa har att vara barn och ungdomar kanner inte tillsa
valdigt manga yrken mer an de traditionella, och nar man
pratar om demi skolan och bjuder in, sa bjuder man nastan
alltid in en brandman, en polis och sa dar.Och det ar ju inte
sa manga som blir brandman och poliser, sa vi harett
delprojekt som heter "Vad ska du bli nar du blir stor?", och
som vander sig tillférskoleklass och upp till arskurs sex. Och
det vi gor ar att vi pratar yrken, brett.Vad behdver man for
yrken i ett samhalle? Vad finns det for yrken idag? Vad
skulledet kunna finnas yrken i framtiden och sa vidare? Och
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sa forsoker vi liksom hittabortom brandmannen och poliserna,
och och hitta andra saker ocksa som man gér.Men du, vad
har resultatet blivit av det har projektet och hur har responsen
varit?Responsen har varit jattefin, skulle jag vilja saga.Vi har
ju flera olika delprojekt, dels ska vi initiera nya tankar och
idéer omhur man kan arbeta, men vi ska ju ocksa utvardera
existerande modeller och metoder.Och vi tittar ocksa pa
larosatets arbete, darfor det ar ju ocksa sa haratt larosatena
maste ju ocksa bli battre pa att moéta olika grupper, inte bara
motade personer som har en utbildningsbakgrund.Vi ska
slappa in Anneli Gunnars i samtalet ocksa.Fran Alvdalen.
Fran ditt perspektiv, da bade fran en glesbygdskommunoch
som ordférande i Naturbruksskolornas férening.Vad ar din
bild kring den har problematiken kring
kompetensforsorjning?Jag haller med Karin dar, att en
problematik handlar om att hitta in.For vi vet att det finns
manga bra exempel och att kunna synliggéra det.l grunden
sa handlar det ju ocksa om attityder och varderingar som styr
det har,var vi hamnar. Sa att SYV:ar och sa ar viktiga, men
ocksa forvantningar.Vi sager ju det har att utbildning gari arv,
finns det en tradition i familjenatt lasa akademiskt sa ar
chansen stérre.Men det ar ju ocksa sa att var man ska
forvantas bo i olika aldrargar ocksa i arv, sa att pa
landsbygden sa ar det val manga foraldrarsom har en
forvantan att barnen ska flytta in till stanoch fa sig en rejal
utbildning och sa vidare.Det ar sadana har bilder som finns
da, och samtidigt sa vet viatt det finns jattebra exempel pa
motsatsen. Och dar ar val...Naturbruksskolorna kan ju vara
ett sddant exempel da,de ligger ju ofta ute i glesbygd och
manga av dem rekryterar ocksaungdomar fran stan ut till
landsbygden. Och att jobba med sana har férebilder,prata
med de ungdomarna och synliggora det, att det har finns.Det
tror jag kan vara en viktig del att bryta sana har monster
da.Jag haller med att naturbruksskolorna ar ett skolexempel,
om man far sa saga,pa hur man kan fa till en bra
helhetslésning.Ofta erbjuds ju ocksa boende pa plats sa att
det inte behdver vara en fraga.Flera stycken har ocksa
yrkeshogskoleutbildningar.Min egen son gar férresten en
sadan och det som ar sa fint med denar att han ocksa da
efter avslutad utbildning blir behdrig tillatt ga en
hégskoleutbildning om han sa skulle vilja framdéver.Och just
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att skapa de har évergangarna mellanolika utbildningsvagar
ar ocksa en nyckel, tror jag,for att skapa attraktivitet for vara
unga.

Men om vi ska stanna kvar lite grann vid skillnaderna mellan
ungdomar som vaxer uppi en landsbygd och ungdomar som
vaxer upp i en stad. Ar den stora skillnadenatt man kommer
fran familjer med olika utbildningstraditioner?Eller finns det
andra skillnader har? Vad sager du, Karin, om det?

Komplex fraga. Gar jag bara till min egen familj sa ar vi en
kombination av enakademiker och en brandman, sa att vi ar
en kombo och da har det blivitbarn darefter, holl jag pa att
saga,men de har gatt sina egna val, eller vagar, forlat.Men
jag tror att eftersom jag har en god kdnnedom om
utbildningssystemetoch ocksa har jobbat med att starka
studie- och yrkesvagledningen tidigare pa Skolverketsa har
jag forsokt att vagleda mina barn ocksa efter basta
formaga.Jag tror att det kanske har gjort att de har blivit
Oppna for olika alternativ,utan att kdnna att det ena ar battre
eller samre an det andra.Carina, vad sager du?Ja, och sen
tankte jag att mycket handlar just om det harmed féraldrars
utbildningsbakgrund och det har att vi arver. Fér om man
tittar pastorstaderna sa ar ju det ocksa valdigt...Det ar ju inget
bra matt att rakt av konstatera att unga i storstadengar vidare
till hogre studier, for det gér man inte.Det beror pa var i
storstaden du har vuxit upp och det beror padina foraldrars
utbildningsbakgrund. Och dar kan vi ju se att pa
landsbygdensa ar utbildningsbakgrunden lagre, darfor att det
finns traditionellt andra sattatt arbeta an det som kanske har
kravt hogre utbildning och att man har blivit kvar.Det jag kan
tycka ar lite... Eller jag k&nner att vi maste liksom tanka
mycket,vi som jobbar med de har fragorna. Det ar ju hur
ungdomar upplever det,alltsa hur ser man pa att bli kvar och
verka pa sin egen ort? For det ligger lite grannnagon form av
krav... Du var lite inne pa det, Anneli, att féraldrar har
forvantningarpa att man flyttar ivag och sa, och det kan man
ju gbéra.Men det viktiga ar ju da om man atervander efter sina
studier, darfor att man jufaktiskt behdver den har
arbetskraften och den kompetensen.Men en del ungdomar
uttrycker det ju ocksa sa att man ses som forlorarenar man
blir kvar, medan urbana personer som flyttar till glesbygd eller
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landsbygd,de ar liksom lite fracka och hippa. Det finns ju till
och med teveprogram om det.

Du lyfter en jatteviktig aspekt dar, att kommuner fokuserar pa
atervandare.Att fa utflyttade att vanda tillbaka och att de far
mycket stdd och information.Men jag tanker att det ar ju minst
lika viktigt att ocksa hylla dem som valjeratt stanna kvar, och
att uppmarksamma de ungdomarna. De ar ju
jattevardefulla.De har ju ocksa gjort ett val faktiskt, att bli kvar
pa orten.Anneli... Jag ska bara bolla in Anneli har ocksa.Vad
ar din bild av ungdomar i Alvdalen? Forsvinner alla efter
gymnasiet?Nja, alltsa, det finns ju en san trend aven har, att
man vill flytta ivag.Det ar till och med sa att det finns en
tradition att flytta ivagnar man ska lasa gymnasiet.Redan dar,
i det skedet, att det ar da man flyttar da och framfor allt tjejer
da.Sa att jag tror, precis som Karin ar inne pa, att man
behéver arbeta med ungdomar.Oka kontaktytorna da mellan
oss i utbildningar och politiker och vuxenvarlden,att mota och
lyssna och fanga upp hur de har ungdomarna tankeroch vad
de har for forestallningar om hur framtiden ska se ut.Dar tror
jag att det finns mycket att bygga pa redan.-Carina, du haller
med? -Mm.Men sen tanker jag ocksa pa det har med
Larcentras rolloch hur man ocksa skulle kunna fa Larcentra
till en valdigt bra motesplats mellangymnasiestudier,
yrkeshogskola och hogskoleutbildning.Att man liksom mots
pa samma stalle och ser varandra och pratar med
varandra,inspirerar varandra. Det finns ju en tendens att man
vill liksom sarskilja,att gymnasieutbildning och
vuxenutbildning ar en sakoch hogskoleutbildning ar en annan
sak, och nagonstans sa ligger da ocksa yrkeshdgskolan.Men
jag tror att vi behover liksom kora ihop dem.Ha ett mindre
stalle dar man mats ibland och traffas, just moétet dartror jag
ar jatteviktigt for att se olika vagar.Vi ser ju ocksa att sjalva
formen for hur undervisning och utbildningen bedrivshaller pa
att forandras, och andelen distansutbildningar hos oss
Okar.Och det téanker jag ocksa ar en faktor som bidrar till
utbildningars tiliganglighet.Och lagger man da dartill att det
finns Larcentra,dit man kan ga for att studera och ta del av
sin utbildning och kanske ocksa traffastudiekollegor pa
utbildningen, sa tror jag att vi har en valdigt bra kombination.
Vissa utbildningar och vissa utbildningsorter har ju hogre
status an andra.De ses helt enkelt som finare, och vissa
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yrken har ju hogre status.Vilken roll tror ni det har spelar,
alltsa just statusfragan?Ja, jag tror att det spelar valdigt stor
roll och det ser man ju redan pa gymnasieniva.Nar man ska
valja gymnasium sa ser vi att vissa yrkesomraden valjer ju
inte ungdomarna,aven fast det finns bra och valbetalda jobb
och sa vidare.Vi har inom industri, CNC-tekniker och annat
dar du far ett jattebra jobb,men dar utbildningen inte ar
popular. Likadant restaurangutbildningar och sa.Hur kan man
forandra det?Da ar det har, att arbeta med attityder och
exempel, att det finns alltid positivaexempel att jobba med
och att arbeta tillsammans 6ver, alltsa bade unga och
vuxna.For det har ar inte bara ett ungdomsfenomen, utan det
gar ju rakt dver, sa att saga.Har behdver man arbeta pa
bredden, tror jag da.Karin, vad sager du?Ja, och jag som da
bevakar sarskilt teknik och tillverkning i mitt arbeteser ju att
yrkesrollerna inom industrin, till exempel, de kraver mer och
meravancerade kunskaper, mer kompetens och det ar
valbetalda jobb.Men jag tror att ett led i detta kan vara att
foretagen maste synliggéra mera,de kan hjalpa till har genom
kontakt med studieyrkesvagledare, samarbete medLarcentra,
vara delaktiga i méten med foraldrar och elever...Att ocksa
visa upp, vad ar det... Hur jobbar man inom industrin idag?
Det ar en valdigtavancerad teknisk miljé i manga fall och
bilden haller verkligheten haller paatt forandras och jag tror
att den bilden behdver vi hjalpas at att ge till vara unga.-
Carina? -Ja, absolut.Jag haller helt med Karin i det har, och
som en del i det projekt som vi arbetar isa tittar vi ocksa pa
det har med att bygga upp en alumnbank, och vi skullevilja
bygga upp en bred alumnbank som helst ska ligga pa
Skolverkets sida,dar man kan ga in och klicka och hitta vad
som finns inom den egna regionen.En alumnbank? Beratta,
vad ar det? Nagon form av databas...Ja, det ar personer som
redan ar yrkesverksamma, som har gattolika utbildningar och
som har ett yrke, och som da gar tillbaka tillkanske den egna
skolan eller till andra skoloroch berattar om bade vad de
arbetar med, men ocksa lite grann om sin utbildningsvag.Och
det den lilla, lilla utvardering vi har hunnit géra, vi har bara
haft tre provbesok,har ju varit otroligt positiv. Kring manga
yrken finns det en stereotyp bildav vad man gor inom yrket
som faktiskt inte stdmmer.Och det gar inte att Iasa sig till, och
det hjalper inte heller med informationfran SYV eller larare,




P Landsbygds-
S hatverket

- samverkan fér utveckling

utan man behover hora verksamma personer prata om det
har.Och vi maste borja tidigt, for vi gor sa mycket i insatser
mot gymnasiealdernmen da ar vi redan fardiga med hur vi
tanker.Det har ar ett arbete som ska liksom paborjas i
forskolan.

Karin, du var inne lite tidigare pa just de privata foretagens
roll och manga gangersa ar det ju kanske inom det privata
naringslivet som man framfoér alltskriker efter kompetens, och
det dar som kompetensbristen blir tydligast.Vad skulle du
saga? Ar det framforallt att synliggdra behovet som &r
naringslivetseller de privata féretagens uppgift? Eller vilken
roll kan de spela i det har?Ja, men de kan ha flera roller och
jag vet ju ocksa att de ar valdigt aktiva.Vi har ju till exempel
en valdigt bra arena som kallas for teknikcollege,dar foretag
samarbetar med skolor.Men en del som de kan jobba med
ocksa ar ju att engagera sig i utbildningaroch pa sa satt I6sa
sin rekrytering.Till exempel kan man ju stalla upp i en
yrkeshogskoleutbildning genom att erbjudasa kallade LIA-
platser, det star for larande i arbete, och tar man emot en
LIA-studerandesa far man ju varldens basta chans till att
testa varandra,bade som studerande och arbetsgivare.Och
det ar valdigt manga studerande som far anstallning direkt
efter utbildningenvia sitt LIA-féretag.Sa jag brukar kalla det
for varldens langsta jobbintervju.Och inom yrkesskolan sa har
ni ett ganska nara samarbete med foretag pa ortendar ni
verkar eller inom den bransch dar man utbildar?Absolut, det
stdmmer.Jag brukar saga att féretagen ar bestallaren av
utbildningen ochutbildningsforetaget da, eller kommunen,
som anordnar utbildningen ar liksomutféraren av den har
bestallningen. Och bakom varje utbildning finnsett arbetsliv
som vill anstalla fran den har utbildningen.En fara som jag
ocksa tycker finns i det har nar vi sa hart nischar utbildning
mot arbetear ju att vi tappar nagonting pa vagen. For att
nagonstans sa blir det ocksa iblandatt vi ar lite staller bildning
och utbildning mot varandra.Och jag tanker att om vi pratar
brett och generellt om att utbilda sigsa far man liksom en
annan ingang i det har.Sen kan jag ocksa tycka, det ar klart
att vi maste visa pa var det finns bristyrkenoch andra saker,
men vi kanske inte ska vara for ensidiga i det.Vi ska slappa in
Anneli i samtalet ocksa.Ja, jag haller helt med Carina dar, att
det ar jatteviktigt att tanka bildningoch breddning, sa funkar vi
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vuxna och sa funkar aven ungdomar.Att var motivation drivs
ju inte bara av att bli en nyttig kugge i ett hjul,utan vi vill ju
liksom leva, ma bra och utvecklas.Det ar en jatteviktig faktor
att ha med, och aven dar da sa finns det ju manga sakersom
kan gora att man bidrar till att landsbygden i sig
utvecklas.Och vi har inte pratat sa mycket om det har att
starta och driva eget,men det ligger nara till hands har, att
vara entreprendriell och ha en egen drivkraft,och mojligheten
att forverkliga det nar man bor i landsbygd.Da behéver man
ju olika typer av kompetens, och har finns det ju ocksavaldigt
mycket att hamta, tanker jag da. Nar man ar ung och som ar
lockande,det finns valdigt manga fina exempel hur ungdomar
driver egna projekt i landsbygdsom bidrar till att samhallen
blomstrar och annat.

Nu har vi pratat om ganska manga olika aspekter har,
utbildningstraditioneri familjen, status pa olika yrken,
I6dneniva, vagar in i naringsliv och samarbetemellan offentlig
sektor och det privata, och sa vidare.Om man jobbar med de
har fragorna, antingen inom akademin eller kanskei en
kommun eller inom ett féretag,just kompetensforsorjningen,
vad skulle ni skicka med for basta rad for att...Att inkludera
unga mer och fa unga att testa nya vagar? Kanske lite
luddigtformulerad fraga, men forstar ni vad menar?Jag tror pa
att visa upp vad som finns, till exempel besdka Larcentra om
detfinns ett sadant pa orten. Sa att man vet om och vet hur
det funkar, liksom.Och jag tror ocksa pa att visa upp vad det
finns for verksamheter i omradet,dar man kan fa jobb och vad
det finns for yrkesroller dar.Och ocksa ge da exempel pa
utbildningsvagar for att komma dit.Da ar det ju viktigt att man
har med i sitt tank, alltsa i sina strategier,att man ska arbeta
med de har fragorna.Man kan inte férvanta sig att det
kommer fardigstopta manniskor som passar precistill det jag
vill ha. Jag tror att de féretag som vill bli framgangsrika
idag,de jobbar med det systematiskt, att samarbeta med
utbildare, att ocksa haresurser internt for att jobba med
introduktion, méten och sa vidare,med unga, att satsa pa de
har fragorna.Det tanker jag, konkret till foretag. Gor det da
kommer det att bidra tillen positiv utveckling.Bra, tydligt och
konkret tips. - Carina, vad sager du?Men jag skulle saga sa
har, var nyfiken pa unga.Alltsa, hur tanker de kring saker och
ting? Alltsa, moét dem. Skapa majligheteroch tillfallen att
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diskutera tillsammans hur de ser pa framtiden och vad de
harfor tankar kring det har.Fler motesplatser mellan unga och
vuxna i yrkeslivet.Ja, men ocksa inom hdégre utbildning.Vi
behover ocksa lyssna pa tankar och annat som finns bland
yngre.Carina Carlund, det far bli sista ordet i dagens avsnitt
av podden Landet.Stort tack for att du var med.Tack aven
Anneli Gunnars och Karin Akerman for att ni var med i
dagens avsnitt.Tack.Podden Landet produceras av
Landsbygdsnatverket.Redaktor var Ingrid Whitelock, jag
heter Hakan Montelius, och jag hoppasatt vi hors i nasta
avsnitt.
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